[image: logo]وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
جامعة البليدة 1
شبكة الانتقاء للقبول في برنامج تحسين المستوى في الخارج 
مخصص لفئة الموظفين الإداريين و التقنيين
تقييم المسؤول المباشر
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