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جامعة البليدة 1
شبكة الانتقاء للقبول في برنامج تحسين المستوى في الخارج
مخصص لفئة الموظفين الإداريين و التقنيين
تقييم المسؤول المباشر
معلومات حول الموظف:
    اللقب: ……………………………………………………………………………………………………………………..
    الاسم: ………………………………………………………………………………………………………………………
المصلحة:…………………………..……………………………………………………………………………………..
المنصب : ………………………………………………………………………………………………………………….
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05 نقاط

	المساهمة في تجسيد أليات القرار الوزاري رقم 1275 المؤرخ في 27 سبتمبر 2022 الذي يحدد كيفيات إعداد مشروع مذكرة تخرج للحصول على شهادة جامعية مؤسسة ناشئة /براءة اختراع من قبل طلبة مؤسسات التعليم العالي
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	شهادة تثبت عمل داخل هيئات المرافقة ( الواجهات الجامعية مركز تطوير المقاولاتية ، مركز المسارات المهنية (CDC)، نادي البحث عن الشغل ، حاضنة أعمال مركز دعم التكنولوجي و الابتكارCATI)) ،  المشاركة في الحياة الجامعية ، لجنة فتح الأظرف، لجنة متساوية الأعضاء ......الخ)
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