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République Algérienne Démocratique el; P opulaire
Ministère de l'Enseignement Supérieur de la Recherche Slcientifique

Grilf e d'évaluation jointe à l'arrêté N" 742 du t2'02'20L9

Fixant les critères de sélection d'admissibilité au programme de perfectionnement à l'étranger

relative à une demande d'u

{ Résenvée âux p{s!"sûnnels ad rninistratif et tech n iqt,le)

| .ldentification du candidat
Établissement:........,...
Nom et prénom(s) : ..,.....,......'.
g31s r:t lieu de naissance : ,................

Dernier diplôme universitaire obtenu : ..'.'...."...'.. "'.".....'.no...
Date d'obtention du diplôme
Établissement universitaire de délivrance

Fonction dans l'établissement d'origine :...,..........'

I l. Cri'tères d'éva I uation(-I o int{ rr: les d qrc u neeNrts j ustifit :tti{s )

Critères Nombre de

Ancienneté dans le grade, max.10 ans 0,5/an rrée

Ancienneté du diplôme universitaire, max. l-0 ans 0,5/anrrée

Stage en lien avec la fonction et l'établissement
d'accuei I

max.05

L'importance de la formation pour le plan de

développement de I'institution
max.05

Ancienneté dans le poste administratif, max. l-0 ans max.05

Prrojet de stage validé par les instances habilitées
(CSF/CSI, CSU, Directeur de l'établissement)

max.40

Nombre de points

Clerssement du candidat /

Av
dans les spécialités des candidats

Avis du Doyen (-) - Avis favorable
- Avis défavorable

Motifs de l'avis défavorable:
(L'ards défavorable doit être obligatoirement motivé)

,,.....(nombre des candidats )

Visa du Doyen


