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République Algérienne Démocratique et Populaire
Ministére de I’Enseignement Supérieur de la Recherche Scientifique

Grille d’évaluation jointe a I’arrété N° 742 du 12-02-2019
Fixant les criteres de sélection d'admissibilité au programme de perfectionnement a I'étranger
relative 3 une demande d’un stage de perfectionnement z I’étranger

{Réservée aux personnels administratif et technique)

| .ldentification du candidat
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II. Critéres d’évaluation{Joindre les documents justificatifs)

Critéres Nombre de points Total | Total
Ancienneté dans le grade, max.10 ans B 0,5/année 05
Ancienneté du dipldme universitaire, max. 10 ans O,5_/§nnée 05
Stage en lien avec la fonction et I'établissement '

d’accueil

L'importance de la formation pour le plan de
_développement de l'institution

Ancienneté dans le poste administratif, max. 10 ans | max.05 05
Projet de stage validé par les instances habilitées

‘ max.05 05

max.05 05

(CSF/CSI, CSU, Directeur de I'établissement) ‘ mzla_x.40 i
Nombre de points ) ._.:/65
Classement du candidat s Stheeens (n_ombre des candidats )
Avis de la commission aﬁ—hog créée a cet effet, =
dans les spécialités des candidats
Avis du Doyen () - Avis favorable

- Avis défavorable

Motifs de I'avis défavorable :
(L’avis défavorable doit étre obligatoirement motivé)

Visa du Doven
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