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EDITORIAL

La Conférence Nationale :
une stratégie pour renforcer le parcours
de la formation et de I’enseignement en Algérie

Le Professeur Mohamed Tahar Abadlia, Recteur de 1’université Saad Dahlab (Blida-1)
et président de la conférence régionale centre, a accordé une interview exclusive au
journal « EI Sawt Al Akhar », dans son édition du N°-000-2016,

Voici, la traduction intégrale faite par la cellule de communication de 1’université.

» Premiere question

Monsieur le professeur, pouvez-vous vous présenter ?
4Réponse

Je suis né en 1954 et je suis pere de trois enfants.
Titulaire d’un doctorat d’état depuis 1984, j’ai accédé
au grade de professeur des universités en 1995 (génie
des matériaux).

A partir de 1988 j’étais Consultant-Expert auprés de
plusieurs entreprises publiques : DRA/SIDER, EDIL
ALGER, ERCC...

A partir de 1997 : président et membre des conseils
d’administration de plusieurs entreprises publiques :
PCA de SOREPIM (groupe OLA), CNERIB,
SOMACOB-BEJAIA...

Membre puis président du conseil de surveillance des
deux holdings publics : BMC et RGT.

Membre de plusieurs commissions nationales secto-
rielles et intersectorielles.

Actuellement administrateur : Port d’Alger, Groupe
Logitrans (ex SNTR), Groupe ingénierie...

Comme vous le constatez, j’entretiens toujours une
relation permanente avec le secteur économique.

J’ai également exercé les fonctions de Recteur de
I’université de Bouira (2010-2012) puis, depuis 2012
a ce jour, celle de Recteur de I’université Saad Dahlab
(Blida-1).

» Deuxieme question

Il y a plus de dix ans, 'université algérienne entrait
dans le systeme LMD. Quelle est votre évaluation ?
4Réponse

L’Algérie a adopté le systéme « Licence Master
Doctorat » en 2004 afin d’étre en harmonie avec le
reste du monde en matiére d’enseignement supérieur.
Les objectifs assignés a ce systéme mettent I’é¢tudiant
au centre de leurs préoccupations; ils permettent a ce
dernier de participer activement a son cursus de for-
mation et d’acquérir ainsi les compétences nécessaires
a son employabilité.

Apreés plus de dix années et malgré quelques imperfec-

tions dans son application, ce systéme s’est généralisé
aux trois paliers.

Si ce systeme s’est imposé comme systéme de réfé-
rence au niveau international, en Algérie la question
de son efficacité reste posée et suscite encore quelques
doutes chez certains de nos partenaires sur ses capaci-
tés a intégrer 1’espace socio-économique.

Pour toutes ces raisons, sous 1’égide de Monsieur le
ministre, le MESRS a pris I’initiative d’organiser une
conférence nationale élargie au secteur socio-écono-
mique, consacrée a 1’application du systéme LMD.
Cette conférence a pour but de procéder, a travers les
différentes composantes du systeme (étudiant, ensei-
gnant et secteur utilisateur), a une évaluation d’étape
et d’établir un diagnostic sur I’état actuel de I’ensei-
gnement supérieur.

Un plan d’action sera arrété et, dans ce cadre, des
mesures seront mises en ceuvre afin d’apporter les
correctifs nécessaires.

Malgré quelques inconvénients, il va sans dire que
le systtme LMD s’est imposé en Algérie et qu’il ne
s’agit aucunement de revenir sur son application.

» Troisiéme question
Laréussite du LMD est étroitement liée a sa capacité a
répondre au marché de I’emploi. Comment appréciez-
vous cette équation ?
4 Réponse
Notre engagement a assurer a 1’étudiant une formation
de qualité constitue un défi majeur pour I’université.
Avec nos partenaires, nous travaillons sans relache a
réaliser cet objectif.
L’université et1’entreprise ont des missions différentes.
L’université dispose d’un potentiel scientifique et
technologique ; elle est au service de la société en
assurant la formation des futures cadres.
Pour sa part, I’entreprise élabore des produits ou
assure des services et, ce faisant, produit de la richesse
grace a la valeur ajoutée.

> » » Suite page 05 »
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En réalité, ces missions, bien que différentes, sont
complémentaires.

Pour rester compétitive, I’entreprise se doit d’investir
dans I’innovation et d’adopter des modes de gestion
toujours plus efficients. Ainsi, nous sommes condam-
nés a mutualiser nos moyens pour assurer une forma-
tion de qualité et réaliser le transfert de technologie
permettant a I’entreprise d’effectuer un saut qualitatif.
Pour mettre en équation formation de qualité et meil-
leures opportunités d’emploi, nous sollicitons nos
partenaires afin d’élaborer et moderniser ensemble les
programmes de formation. C’est dans cette équation
que I’on pergoit la caractéristique du systeme LMD.
Les programmes sont fonction du périmetre de com-
pétence de I'université et ils évoluent avec le temps.
Pour cette raison, suivant les régions et leur parti-
cularité, notre tutelle encourage la création de pdles
d’excellences.

» Quatriéme question

Comment appréciez-vous I’intégration de I’université
a son environnement socio-économique ?

4Réponse

L’enseignement et la formation sont les principales
missions de I’université ; ceci constitue notre préoccu-
pation quotidienne. Cependant, la formation des élites
ne doit pas se restreindre a la diffusion des savoirs ; il
faut aussi améliorer, par des stages précoces en entre-
prise, I’employabilité des futurs diplomés. Susciter
I’intérét de 1’étudiant pour la recherche et 1’innova-
tion et I’amener a s’investir pour créer de la richesse
sont nos prochains défis. Pour ce faire, notre stratégie
de rapprochement avec notre environnement socio-

économique doit se poursuivre. Les consortiums que
nous avons installés sont des espaces privilégiés de
concertation avec les acteurs économiques nationaux.
En résumé, nous devons :
¢ déterminer les problémes qui se posent au secteur
économique et étre en mesure d’apporter des solutions
* améliorer I’employabilité des futurs cadres afin de
faciliter leur insertion professionnelle
e établir des conventions consacrant des relations
durables avec notre environnement socio-économique
et permettant a nos étudiants d’effectuer des stages et
de participer a des rencontres scientifiques.
En fait, notre but principal est I’installation, au sein
de D’université, d’un centre scientifique consacré a
I’innovation technologique. Ce centre permettra aux
chercheurs et aux industriels d’effectuer des transferts
de technologie pour les besoins de 1’industrie. Pour ce
faire, nous avons pris les initiatives suivantes :
* [’organisation d’une rencontre annuelle université-
entreprise afin de créer des espaces de concertation et
d’échange d’expérience.
Cette année, nous organisons la troisieme édition ; la
seconde édition a vu la participation de 130 entreprises.
» Linstallation de deux consortiums: 1’'un dans les
industries agro-alimentaires, I’autre dans 1’aéronau-
tique et les études spatiales.
 L’installation de la maison de 1’entrepreneuriat
 [’installation d’un centre de recrutement en collabo-
ration avec I’entreprises WEARING.
» [’établissement d’une convention avec ’INAPI afin
de protéger la propriété industrielle.

» » » Suite page 06 »
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» Cinquiéme question

Comment réussir le pari de la qualité ?

4Réponse

Concernant la qualité notre devise est «pour une for-
mation utile». De ce point de vue, on peut considérer
qu’a Blida-1 nous avons effectué un saut qualitatif
important en intégrant I’université & son environne-
ment socio-économique ; au final, la qualité de la
formation s’appréciera a I’aune de I’employabilité des
futurs cadres.

A partir de ce constat, nous avons installé des cellules
pédagogiques, composées d’experts, chargées d’éva-
luer les enseignements dispensés. Dans le méme ordre
d’idée et dans le cadre du LMD, une cellule pédago-
gique supervise, avec nos partenaires, les évolutions
et adapte les programmes a un marché de 1’emploi en
perpétuelle évolution.

» Sixieéme question

Quelles sont les conventions que vous avez établies
avec les autres établissements universitaires
4Réponse

L’université est un espace ouvert sur le monde ; a ce
titre, le potentiel scientifique et technologique dont
nous disposons doit augmenter pour étre en mesure
de s’adapter aux évolutions rapides. Pour toutes ces
raisons, nous avons établi des conventions et accords
de coopération avec des établissements nationaux et
étrangers. On peut citer la France, le Canada, I’ Afrique
du sud, ’Espagne, la Belgique, la Turquie, I’Egypte,
I’Italie et bien d’autres. Chacun de nos partenaires
posséde une expertise dans un domaine donné. On
peut citer la Médecine, ’architecture, les sciences
vétérinaires, la biotechnologie, 1’aéronautique et les
études spatiales, 1’agriculture et les industries agro-
alimentaires, les énergies renouvelables...

Nous restons mobilisés pour établir, en tant que de
besoin, de nouveaux accords de coopération.

» Septiéme question

A travers cette tribune, quel messages voulez vous
adresser a la communauté universitaire et a ses repré-
sentants ?

4Réponse

Les défis peuvent étre relevés par 1’ambition et la
détermination dans le travail ; ceci permet aussi
d’apporter les changements nécessaires dans tous les
domaines. Pour y parvenir, [’université n’a jamais
cessé de s’imposer comme centre de rayonnement
scientifique et intellectuel. Cependant, la qualité des
travaux qui sont réalisés et la gouvernance des univer-
sités sont tributaires de la volonté de tout un chacun ;
en effet, la réussite se trouve dans 1I’accumulation des
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efforts.

La réussite doit étre un projet partagé par I’ensemble
de la communauté universitaire et ses partenaires ;
elle requicre de la patience et un travail sans relache.
Notre but est d’investir dans la recherche développe-
ment afin de servir par I’innovation, I’environnement
et ’économie.

C’est cette synergie qui permettra a 1’université de
participer activement au développement du pays.
Enfin, on ne répétera jamais assez que la réussite est
I’ceuvre d’un groupe et ne peut étre individuelle.

» Huitiéme question

Quel est votre dernier mot ?

4Réponse

Je voudrais mettre I’accent sur la nécessité de diffuser
et de protéger la culture universitaire. Ceci exige de
toujours revenir aux missions principales c’est a dire
la formation par 1’enseignement et la recherche.
Avec les partenaires sociaux, nous devons adopter,
grace au dialogue et a la concertation, une démarche
participative.

Enfin, je ne terminerai pas sans vous remercier pour
I’intérét que vous portez a notre université. Je souhaite
beaucoup de succes a votre journal dans sa mission au
service de la société.

Je vous remercie.
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NETITUT DES SCIEHCES ET
TECHNIGUES APPLIOUEES

L’institut des sciences et techniques appliquées dédié au
secteur de 1’agroalimentaire, situé au centre de la ville de
Blida (a coté de la gare SNTF), a pour objectif d’offrir
aux futurs bacheliers, une formation de courte durée sur
trois ans, les derniéres techniques avec ce qui se fait en
matiére d’encadrement et d’approches pédagogiques
modernes et innovantes. Orientée vers le monde du tra-
vail, en adéquation parfaite avec les exigences du secteur
économique de la branche, cette formation est sanction-
née par I’obtention d’une licence professionnelle.

Doté d’unités pilotes pour une formation de pointe,
I’institut ouvrira ses portes pour I’année 2016-2017, avec
trois spécialités :

1  technologie des produits laitiers et dérivés ;

2 » technologie des céréales et dérives ;

3 « technologie des eaux et boissons.

Un dispositif d’accueil, de tutorat, d’accompagnement et
de soutien a I’orientation sera mis en place pour chaque
étudiant retenu, afin de favoriser la réussite de son « pro-
jet personnel et professionnel : le PPP ».

INSTITUT DES
SCIENCES

ET TECHNIQUES
APPLIQUEES

-2016

Juin
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Nouvelles nominations a I’USDB - 1

Pr. Ménouer Boughedaoui
Vice recteur chargé des relations
extérieures, de la coopération, de

I’animation, de la communication et
des manifestations scientifiques

Le nouveau vice recteur a pour mission spéciale de redynamiser la coopération
internationale a travers notamment le développement de la cooperation inter-
universitaire et le développement de projet de coopération dans le cadre de la
coopération internationale qu’elle soit bilatérale ou multilatérale. Le contexte
socio-économique de 1’ Algérie et celui du marché de travail national nécessite
plus que jamais un échange plus intense pour contribuer au transfert de connais-
sances et de technologies Nord-Sud ou I’université a un rdle central a jouer
comme interface entre le milieu académique et industriel ou socio-économique.

Madame Naima Rahache
S/Directrice
des activités scientifiques, culturelles
et sportives de I’université

@ EVENEMENTS

Madame Nawal Khelalfa

Monsieur Nadjib Houari

Monsieur Abderahmane Bouteldja
Conseiller a la communication

Membres des deux cellules :
Qualité assurance de la formation
et Veille de I’Ingénierie Pédagogique

Madame Amina Chentir

Monsieur Hamed Meskine

Mise en place du R1
Qualité assurance de la formation

« L’assurance qualiteé (selon ["'UNESCO) est l'a

\des programmes éducatifs afindes  assurerque |

Depuis quelques années, la mission de 1’université est
en train de changer. De source de savoir au service de la
société, 'université est de plus en plus considérée comme un
pilier de 1’économie qui accroit la compétitivité d’un pays.
Dans cette « économie du savoir », la recherche universitaire
alimente 1’innovation technologique et la formation favorise
I’employabilité de 1’étudiant, qui investit dans son « capital
humain ».

L’internationalisation de 1’enseignement supérieur accentue
ces transformations. Un contexte de massification des effec-
tifs, accompagnés d’une pénurie des ressources, en général,
et des enseignants-chercheurs, en particulier lanceront le
débat sur le systéme d’assurance qualité. De multiples nou-
veaux établissements ont été créés récemment, mais ils sont
souvent encore fragiles. Il bénéficieraient donc beaucoup
d’étre appuyés par un cadrage des attentes quant a la qualité
des services proposés.

Un instrument d’évaluation institutionnelle comme 1’assu-
rance qualité parait crucial dans ce contexte compétitif ou
la reconnaissance d’un établissement par une organisation
internationale va certifier aux parents et aux étudiants la
qualité d’un programme d’enseignement de valeur.

Il est donc impératif d’instaurer le systéme de I’AQ
(Assurance Qualité) au niveau de I’enseignement supérieur
et de la recherche scientifique en Algérie.

Le but de I’assurance qualité sera de fournir des références,
voire des normes, permettant de distinguer les situations
bonnes et acceptables des situations inacceptables, tout en

¢ SO

espérant qu’elle améliorera la confiance des parties pre-
nantes comme la qualité des diplomes du supérieur et qu’elle
constituera une référence permettant d’entrainer les établis-
sements vers une dynamique d’amélioration des pratiques.
Il est également attendu que 1’assurance qualité permette
de créer la confiance nécessaire pour la reconnaissance
mutuelle des diplomes, afin de stimuler la mobilité intra-ré-
gion et vers I’extérieur. Ainsi, elle devra aussi accompagner
et soutenir la réforme LMD qui, elle-méme, s’inscrit dans
un objectif d’amélioration de la qualité et de la pertinence
des formations.

C’est dans ce contexte que la cellule Assurance Qualité de
I’Université Saad Dahlab Blida-1 fut créée (fin novembre
2015).

Cette cellule a pour mission d’accompagner toute démarche
qui vise a améliorer les pratiques aussi bien pédagogiques
qu’administratives. Cela ne pourra se faire que par le biais
de démarches d’audits et d’évaluations internes de domaines
définis tels que :

* L’offre de formation.

* La formation.

* La gouvernance de la gestion au sein I’université.

* La recherche scientifique.

¢ La vie a 'université.

* La relation université-secteur économique.

* La coopération et les relations extérieures.
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Mise en place d’une. cellule de -Veille
de I’ingénierie pédagogique

1 « Préambule :

A T’instar de toutes les universités algériennes, 1’université
de Blida-1 a adopté le systéme LMD. C’est un systéme d’en-
seignement supérieur utilisant une formation a trois paliers
Licence, Master et Doctorat. Ce Systéme offre une plus
grande flexibilité dans la formation aussi bien aux étudiants
qu’aux enseignants.

Deux modes de formation sont offerts : une formation aca-
démique orientée sur la recherche et une formation appli-
quée orientée sur la professionnalisation. Le facteur humain,
I'utilisation des TICE et la flexibilit¢é du systéme font sa
principale force.

Depuis 2004, I'université de Blida est passée progressive-
ment d’un systeme de formation classique et traditionnel a
un nouveau systéme avec implication directe sur la réalité
socio-économique et culturelle, en s’assurant de la maitrise
des acquis de qualité. Cette nouvelle forme de formation
doit impacter le développement économique durable de la
région et du pays, en outre la mondialisation nous contraint a
mettre en conformité nos espaces et méthodes de formation.
Ces défis obligent I'université de Blida a mettre en place une
stratégie globale de développement sur le plan didactique
et pédagogique afin d’assurer la transmission du savoir du
savoir-faire et savoir étre universitaire de sa communauté et
d’accompagner le changement progressif des paradigmes et
des pratiques des différents acteurs universitaires.

2« Le but de la cellule :

La création de cette cellule se veut une tentative d’appré-
hender les défis sus mentionnés, par une série d’actions
adéquates et durables qui trouve son ancrage juridique dans
I’article 4 du décret exécutif n°® 08-130 du 3 mai 2008 por-
tant statut particulier de I’enseignant chercheur.

Ces mesures consisteront en une valorisation et un perfec-
tionnement des ressources humaines dans la transmission
des connaissances et le transfert du savoir-faire liés a la
réalité de I’environnement régional et national.

3 « Missions :

* Sensibilisation (Aide, soutien pédagogique...)

- Accompagnement (Ecoute et consulting pour le corps des
enseignants et celui des étudiants)

* Mise en partage des expériences avec les autres universités
nationales.

4 ¢ Programme :

Le programme des formations prévues pour répondre au
moins a des besoins qui seront traduits en action se veut
souple et flexible et couvrira le court, le moyen et le long
terme. Des évaluations cycliques par rapport aux objectifs
prédéfinis et des résultats réalisés recadrent le contenu a
chaque fois que de besoin.

4.1 A court terme :

Objectif |« Initiation et mise a niveau des stagiaires »

Echéance 2 a3 ans

4.1.1. Sensibiliser les enseignants aux nou-
velles approches d’enseignement et a 1’utilisa-
tion des TICE dans le cadre du systtme LMD
a travers des séminaires dans une logique
d’implication volontariste.

4.1.2. Mise a niveau « certifiée » des ensei-
gnants intéressés, en matiere de maitrise de
logiciels qui font partie de leur environnement
quotidien

Actions

4¢1.3. Instaurer une pratique de formation
obligatoire aux profits des enseignants nouvel-
lement recrutés, dans le cadre de leur stage.

4.2+ A moyen terme :

Objectif |« Mise en ceuvre »

Echéance 425 ans

4+2.1. Poursuivre la mise a niveau des ensei-
gnants intéressés, en matiére de maitrise de
logiciels qui font partie de leur environnement
quotidien.

4+2.2. Améliorer et continuer la formation
obligatoire aux profits des enseignants nouvel-
lement recrutés, dans le cadre de leur stage.

Actions

44243« Formation « certifiée » au profit des
étudiants intéressés, pour les initier a ’usage
de I’environnement numérique.

4.2.4. Mise en application de I’usage des
TICE dans un département pilote.

4434 A long terme :

Objectif | « Généralisation, Innovation et développement »

Echéance |84 10 ans

4.3.1. Poursuivre la mise a niveau « certifié »
des enseignants, en matiére de maitrise de
logiciels qui font partie de leur environnement
quotidien.

4432 Améliorer et continuer la formation
obligatoire aux profits des enseignants nou-
vellement recrutés, dans le cadre de leur stage.

4+3.3. Formation « certifiée » au profit des
Actions | étudiants intéressés, pour les initier a [’usage
de I’environnement numérique.

4.3.4. Etendre progressivement 1’usage de
I’espace numérique de travail a toutes les
facultés et instituts de I’université.

4.3.5. Formation continue et mise a niveau
cyclique des enseignants.

. @ EVENEMENTS

Raison d’étre de la formation

La nature des activités de I’enseignant chercheur nécessite
des compétences scientifiques certes mais aussi un savoir-
faire spécifique a I’activité professionnelle répondant au
nouveau systéeme LMD, dixit articles 4, § et 22 du décret N°
08-130 du 3 mai 2008.

P Le poste de travail consiste a faire acquérir un savoir et un
savoir-faire. L’activité de base consiste dans la transmission
des connaissances nécessaires a I’apprentissage d’un savoir
spécialisé.

P La période d’essai doit étre accompagnée par des actions
d’informations et de séances de formation action.

L’enseignant, I’acteur important du systéme, ne peut conti-
nuer a exercer son métier de fagon traditionnelle. A cet effet,
un programme de formation qui vise a doter les enseignants
nouvellement recrutés dans un premier temps :
P de savoir-faire (compétences permettant d’organiser et
transmettre la matiére enseignée selon les objectifs du
L.M.D.),
P de savoir-faire faire (compétences permettant d’amener
les étudiants a apprendre a apprendre),
P de savoir-étre (capacité a s’adapter et a ajuster ses com-
portements a des situations et des personnes différentes, et
a des caractéristiques variées de 1’environnement).

L’ambition a I’issue de la formation est :
P d’éclairer les enseignants stagiaires sur les méthodes et
les techniques du transfert de la connaissance.
P de sensibiliser sur les rapports humains dans les situa-
tions de formations a I’université.
P de faire naitre des vocations de production de contenus,
polycopié de cours, de TD ou de TP sur support numé-
rique ou papier.

Contenu :

En rapport avec les objectifs de la formation universitaire
au systéme LMD cette formation se décline sous forme de :
« séances de cours théoriques et pragmatiques de 1’action
pédagogique,

* journées d’études, séminaires,... sur les innovations didac-
tiques et pédagogiques dans le transfert du savoir-faire en
matiére de LMD

* séances de débat pédagogique.

Objectifs :

« Utiliser les NTIC dans I’enseignement

* Faciliter les préparations de contenus récents.

* Accompagner I’intégration du numérique dans les pra-
tiques pédagogiques

* Reconnaitre I’investissement en faveur du numérique dans
la valorisation des carricres

* Accompagner la transition vers le métier de 1’enseigne-
ment et de la recherche universitaire.
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Perspectives

entre
Blida-1

et la diretion de la

formation professionnelle

dans le domaine
des industries agro-alimentaires

VELRYW T

La prise en charge de la jeunesse est un des axes principaux
du plan d’action du Gouvernement pour la mise en ceuvre
du Programme du Président de la République, qui prévoit
d’intervenir sur I’emploi et la lutte contre le chomage par
la mise en place de nombreux et importants dispositifs des
partenariats et des conventions intersectorielles :

* création de micro-entreprises ;

* contrats de pré-emplois ;

» accompagnement de 1’insertion professionnelle.

Mais la préoccupation est aussi de prendre en compte,
au-dela de I’emploi, les besoins amplifiés, en renforgant
le partenariat des ministéres appelés a intervenir sur la
composante jeunesse et trouver les mécanismes pour que
I’employabilité des jeunes soit améliorée par bien sur une
formation de qualité.

La transition vers une économie de marché engendre la
réorganisation qui présuppose entre autres 1’apport d’une
main-d’ceuvre compétente et qualifiée. C’est donc 1’enjeu
de la modernisation du secteur de la formation en vue de
I’adaptation au contexte concurrentiel d’une économie de
marché ; et considérant les objectifs prioritaires de 1’écono-
mie national par rapport a la dynamisation des métiers liés
au secteur de I’agriculture et du développement rural, a tra-
vers le développement et la promotion des filicres relevant
des industries agro-alimentaires, le secteur de la formation
et de I’enseignement professionnels, & travers sa triple voca-
tion éducative ; sociale et économique doit participer a la
promotion et au développement des formations porteuses
d’emplois et d’insertion professionnelle a travers la valori-
sation des ressources humaines pour répondre aux besoins
de I’économie nationale en main d’ceuvre qualifiée, a I’amé-
lioration des compétences des travailleurs, a I’évolution des

BEAA

meétiers et a la promotion sociale des individus.

Le projet de I’Institut des sciences et techniques appliquées
(ISTA) dédiée a I’agroalimentaire (céréales et dérivés, lait et
dérivés, eaux et boissons) rentre dans cette initiative qui est
la coopération intersectorielle.

L’identification des besoins exprimés par le secteur utilisa-
teurs, en matiére de main-d’ceuvre qualifiée et 1’adaptation
des offres de formations a ces besoins a travers notamment
la participation du secteur de la formation et de 1’enseigne-
ment professionnels aux travaux du consortium en sa qualité
d’espace d’échange, de concertation et d’orientation entre
les acteurs de la filiére agro-alimentaires et I’université de
Blida-1 prévoit entre autre :

* La contribution a la mise a niveau des formateurs relevant
du secteur de la formation et de 1’enseignement profes-
sionnels a travers leur accueil et leur immersion en milieu
professionnel.

* La mise en place de modalités pratiques pour la réorien-
tation des étudiants de 1’université faisant preuve de pré-
dispositions pour une formation professionnelle dans des
spécialités relevant des industries agro-alimentaires.

* La contribution a I’organisation de stages pratiques aux
profits des stagiaires.

* Le renforcement de la formation par 1’apprentissage, a tra-
vers 1’accueil des apprentis pour des périodes de formation
d’appui.

* L’organisation conjointe de journées d’étude et d’exposi-
tion sur les industries agro-alimentaires.

La convention signe 1’engagement des deux parties a pro-
mouvoir et a observer la création d’un centre d’excellence
dédié aux métiers liés aux industries agro alimentaires, la
véritable richesse du pays.

."‘ 7 Tr't |
'.'-..r"h I "LJ'}E: a-gl

Injaz El Djazair et Ooredoo tous
les deux invités de I’Université de
Blidal ont célébré la journée du
savoir « Yaoum El Ilm» le 16
Auvril, sous le signe de I’innovation
en organisant conjointement, le 17
Avril 2016 a Blida-1, I’atelier « BIG
BANG innovative Camp » avec la
participation de plus de 800 étu-
diants et ce en présence des autorités de la wilaya a leur tete
Monsieur Bouazgui Mohamed, Wali de Blida, ainsi que les
cadres de I’Université et de Ooredoo.

L’association Injaz El Djazair, filiére de 1’association INJAZ
El ARAB, une organisation qui active avec les jeunes a tra-
vers les pays de I’Afrique du nord et du moyen orient. En
Algérie et en collaboration avec le ministére de 1’enseigne-
ment supérieur et dans plusieurs universités ils ont lancé des
formations pour des étudiants afin de les encourager a créer
des start-up, les étudiants bénéficient de stages de forma-
tion assurés par des cadres d’entreprises privées bénévoles
afin de leurs offrir des opportunités de pouvoir définir les
contours de leur avenir professionnel.

L’opérateur de téléphoniec mobile Ooredoo a dans ce
contexte, lancé en partenariat avec Injaz El Djazair, un
concours sur le théme « la meilleure offre pour réduire le
cout des communications au profit des étudiants ».

Le programme « Be innovative Camp », premier du genre
dans le monde arabe, est un atelier d’une journée qui a pour

L’ Université Saad Dahlab Blida-1

accuellle

INJAZ El Djazair et Ooredoo

but principal de lancer des défis aux étudiants afin de trouver
la solution la plus innovante a ces « business challenges ».
L’atelier de formation, a vu 1’organisation des étudiants en
équipes compétitives encadrés par des bénévoles d’Oore-
doo, selon une approche basée sur la méthode participative
intégrant des études de cas, du brainstorming et de 1’appren-
tissage par action, 1’évaluation s’est faite sur leurs présen-
tations power-point, leur business plan et leurs réponses en
rapport a la problématique exposée.

A P’issue de la compétition les étudiants sont ressortis avec
des compétences en matiére d’analyses et de résolution de
problématiques en utilisant la réflexion critique, le travail
en équipe, la communication, la planification, I’entrepreneu-
riat, I’innovation et la prise d’initiative.

L’initiative « Be innovative Camp » est une excellente
opportunité offerte aux jeunes étudiants participants a 1’ate-
lier pour apprendre & s’ouvrir a de nouveaux horizons et
saisir les différentes possibilités qu’ils auront durant leurs
parcours professionnels.

Célebration
de

ﬂ:;:*'" '~ « Yaoum El Ilm »

a4
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recherche scientifique
doctorants

» Atelier de formation : bibliographie et rédaction

» Atelier de formation a la technique de lecture
et de rédaction d’un article scientifique en Anglais

Atelier de formation a la recherche
scientifique : bibliographie et rédaction
Blida, 29 - 31 mai 2016

Objectifs de la formation

Le département de Génie des Procédés de la faculté de
technologie, Université Blida-1, a organisé un atelier de
formation de trois jours sur les techniques de recherche
bibliographique, de lecture et de rédaction scientifique. Il
vise a contribuer a la formation des doctorants et jeunes
chercheurs a la pratique de la recherche scientifique, en
termes de définition de base fondamentale et d’objet méme
de la recherche, de méthodes de recherche, d’outils de la
recherche, de rédaction et de communication scientifiques.
I1 s’agit aussi de mettre en évidence le contexte et les spé-
cificités de déroulement de la recherche dans les pays en
développement comme 1’Algérie notamment en matiére
d’environnement de la recherche et de relation avec les sec-
teurs socio-économiques pour la valorisation de la recherche
et de la contribution au développement du pays.

Public ciblé

L’atelier de formation est destiné aux jeunes chercheurs
universitaires et aux nouveaux doctorants des laboratoires
de recherche des différents départements de la faculté de
technologie de I’'université Blida-1. Il reste ouvert aux doc-
torants et chercheurs des autres facultés en fonction de la

L, IFSTTAR

@ MANIFESTABIONS SCIENTIFIQUES ET PEDAGOGIQUES

Allocution d’ouverture
par Madame le Professeur
Naima Bouchenafa

Chers collegues, cher invités, chers doctorants bonjour.Nous
voici réunis encore une fois pour la formation a la recherche
scientifique dans une rencontre initiée par le Professeur
Boughedaoui, qui demeure le moteur de cette machine. Qu’
il soit vivement remercié.

Comme nous le savons tous, un regain d’intéret pour la
recherche scientifique en Algérie est observé et ce, depuis
une quinzaine d’année.

Les exigences locales et internationales, font qu’il y’ait
nécessité a répondre aux besoins de développement.

Dans ce nouveau contexte ou les entreprises étatiques pour-
voyeuses d’emploi sont saturées, Il devient impératif de
changer de stratégie.

L’université algérienne est en pleine réforme ses rapports
avec le monde socio économique est en mutation en
modification.

Ces rapports passent de « formation- emploi» a « contribu-

tion a I’innovation technologique » ou la recherche scienti-
fique est le centre attractif du systéme universitaire.

De ce fait, le chercheur universitaire, et en 1’occurrence le
jeune doctorant deviennent les acteurs principaux sur scéne
et le role qui leurs est attribué, n’est pas des moindres.
Ainsi, pour définir la stratégie de sa recherche, ce doctorant
ou d’une maniére générale ce chercheur doit passer par, sa
recherche bibliographique, et faire 1’état de la question.

Il se retrouve dans un premier temps devant une surabon-
dance d’informations (Infobesité) et de diversité¢ des sup-
ports documentaires.

Ainsi, le processus de recherche documentaire et de vali-
dation de I’information nécessitent la mise en place d’une
méthodologie efficace et c’est bien 1’un des objectifs de ces
ateliers.

Pour cela, je suis certaine que les spécialistes dans le do-
maine de la formation a la recherche scientifique ici présent
sauront véhiculer toutes ces techniques et former nos jeunes
chercheurs aux quels je souhaite un franc succes.

Merci a I’organisateur et bon travail aux jeunes chercheurs.

disponibilité des places. Les étudiants ayant déja bénéficié
de cette formation les années antérieures ne sont pas autori-
sés a prendre part de nouveau a cet atelier.

Atelier

Durée : Trois (03) jours

Date : Dimanche 29 mai au Mardi 31 mai 2016

Lieu: Salle de téléenseignement, Centre de calcul, Université
de Blida-1.

Thémes

A - Pourquoi de la recherche ? En quoi est-ce nécessaire,
quels en sont les différents objectifs (connaissance, compré-
hension de notre environnement, orientation personnelle et
de la société, innovation...). Cas des pays en développement.
B - L’initiation des sujets de recherche : role du chercheur
(doctorant, encadrant, gestionnaire,...), de sa communauté
(environnement de recherche), des collectivités publiques,
des entreprises, des institutions, du milieu associatif,...

C - Les techniques de la recherche : formulation d’une
problématique, bibliographie (outils de recherche bibliogra-
phique), méthodologie globale et détaillée, mesure, traite-
ment de données, rédaction. Exercices d’application et des
exemples concrets.

D - La Diffusion des résultats de la recherche : quels pu-
blics, quelles méthodes ; savoirs ouverts et savoirs fermés.
Rédactions de Rapports de recherche, théses, mémoires et
Publications (journaux, web journal,...) et communications
(congres, séminaires, ateliers, conférences,...).

Intervenants

* Dr Emérite Robert Joumard, Institut Francais des Sciences
et Technologies des Transports, de 1’Aménagement et des
Réseaux (IFSTTAR), Bron, France

* Pr Ménouer Boughedaoui, Université de Blida-1, Blida

UNIVERSITE
. PARIS DESCARTES

Atelier de formation a la technique
de lecture et de rédaction d’un article
scientifique en Anglais
Blida, 22-23 Mai 2016

Objectifs de la formation

Le département de Génie des Procédés de la faculté¢ de
technologie, Université de Blida-1, a organisé un atelier de
formation de deux jours sur les méthodes de lecture et de
rédaction d’articles scientifiques en langue Anglaise. Il vise
essentiellement a initier les jeunes chercheurs et doctorants a
la méthodologie de lecture d’un article scientifique, a travers
des outils linguistiques nécessaires a la compréhension et la
rédaction en langue anglaise. Toutefois, cet atelier n’est pas
un cours de langue anglaise et suppose que les participants
aient des connaissances suffisantes dans cette langue pour
pouvoir y participer dans les meilleures conditions.

Cette formation était organisée sous forme d’atelier avec
des présentations ciblées et segmentées, illustrées par des
exemples concrets issus de la littérature scientifique et
accompagnées d’exercices pratiques.

Latelier est animé conjointement par Dr Mourad
BOUGHEDAOUI, Maitre de Conférences au Département
Statistique et Informatique Décisionnelle de 1’Institut
Universitaire de Technologie (IUT), Université Paris
Descartes, et par Ménouér BOUGHEDAOUI, Professeur a
I’université de Blida-1.

Au terme de cet atelier, le participant aura I’occasion de se
confronter aux principales régles linguistiques inhérentes a

la rédaction d’un article scientifique, de se familiariser avec
les spécificités de la langue anglaise, et d’apprendre les
régles fondamentales de lecture et de rédaction.

L’atelier de formation est réservé aux seuls doctorants et aux
jeunes enseignants chercheurs universitaires. Les étudiants
ayant déja bénéficié de cette formation les années antérieures
ne sont pas autorisés a prendre part de nouveau a cet atelier.

Atelier
Durée : Deux (02) jours

Themes

A - Format de rédaction des articles scientifiques et termi-
nologie utilisée

B - Caractéristiques linguistiques propres aux groupes
nominaux complexes

C - Groupe nominal et groupe verbal, cohérence et cohésion
d’un texte

D - Initiation a ’utilisation des dictionnaires « online »

Intervenants

* Dr Mourad Boughedaoui, IUT, Université Paris Descartes,
Paris

* Pr Ménouér Boughedaoui, Université de Blida-1, Blida
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Son excellence I’ Ambassadeur de la Turquie
Mehmet Poray

ILS NOUS ONT HONORES
DE LEUR VISITE

Docteur Sidi Salem,
Ministre de 1’enseignement supérieur
de larépublique de Mauritanie ”
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Son excellence
I’ Ambassadrice
de la Hongrie,
Madame Helga
Katalin Pritz

UNIVERSITE SA \l) DAHLEB BLIDA
. 1b4fulr'-| Souhaite La Rie
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Mesdames et Messieurs

les Chefs d’établissements universitaires

de la région centre

Je tenais a vous adresser mes jofus vives et sincéres féficitations pour la promotion au

grad?a dé’professeur.

Votre mérite doit étre mis en exergue car vous avez consacré Eeaucou}a de temps, cf’énergie,
d’assiduité et consenti a de nombreux sacmfices pour (a consécration de ce yrojet.
L’attribution de cette récom/pense vient ainsi couronner vos eﬁcorts d’un succés [argement

mérité. Clest [a, le Juste aboutissement de tout votre labeur.
Jespére que vous poursuivrez dans cette voie de Pexcellence.

FEn vous réitérant toutes mes féficitations, je vous adresse tous mes veeux de réussites

ﬁtures .

Dr. Tikhemirine Mohamed (IAES)
Dr. Hamouda Zahir (IAES)

Dr. Mezaouer Amel (FS)

Dr. Bouchou Ahmed (FS)

Dr. Ouir Souad (FS)

Dr. Rostane Lateffa (FS)

Dr. Tablaoui Meftah (FS)

Dr. Mostefaoui Abdellah (FSNV)
Dr. Baba Aissa Samia (FSNV)
Dr. Bouchenak Fatima (FSNV)
Dr. Mekious Scherazad (FSNV)
Dr. Zouaoui Ahmed (FSNV)
Dr. Mostefoui Houda (FSNV)
Dr. Yahia Achour (ISV)

Dr. Ait Amrane Amar (ISV)

Dr. Benia Ahmed Redha (ISV)
Dr. Khaled Hamza (ISV)

Dr. Bellala Reda (ISV)

Dr. Khelifi Nadjet Amina (ISV)
Dr. Djedri Safia (FT)

Dr. Touil Youcef (FT)

Dr. Fettaka Mohamed (FT)

Dr. Khalfaoui Nadjia (FT)

Dr. Moudir Naima (FT)

Dr. Ghribi Djamila (FT)

Dr. Khadraoui Abdelkader (FT)
Dr. Hamidouche Sabiha (FT)
Dr. Aoudj Saleh Eddine (FT)
Dr. Skender Abdelhak (FT)

Dr. Kourdali Sid Ali (FT)

Dr. Bencherif Mohamed Abdelkader (FT)
Dr. Mesbaiah Fatma Zohra (FT)

FS : Faculté des sciences

FT : Faculté de technologie

FSNV : Faculté des sciences de la nature et de la vie
ISV : Institut des sciences vétérinaires

TAES : Institut d’aéronautique et des études spatiales

?rafejyeur ABADLTA Molamed Titiar

Dr. Arbaoui Fahd (FT)

Dr. Kechida Ahmed (FT)

Dr. Ali Mohad Abdennour (FT)
Dr. Bouraine Sara (FT)

Dr. Moumena Ahmed (FT)
Dr. Bouchrit Dalila (FT)

Dr. Hariche Lazhar (FT)

Dr. Meziane Elhadj (FT)

Dr. Zidelmel Sami (FT)

Dr. Abada Omar (FT)

Dr. Zemirline Adel (FT)

Dr. Azzouzi Djelloul (FT)
Dr. Kirad Abdelkkader (FT)
Dr. Derradji Lotfi (FT)

Dr. Mellel Nacim (FT)

Dr. Harmim Arezki (FT)

Dr. Benouared Ouahiba (FT)

Dr. Baouya Abdelhakim (FS)
Dr. Bbourouina Hicham (FS)
Dr. Alili Dahmane (FSVN)
Dr. Raiah Kenza (FT)

Dr. Ait Sahed Oussama (FT)

Dr. Ben Youcef Abou Soufyane (FT)

gﬁ?—é—_‘ax'_a- —r—z
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Pr. Ammar Bouzid Djillali (FT)

Pr. Boudjadja Abd El Aziz (FT)

Pr. Boughedaoui Ménouér (FT)

Pr. Cherfa Yazid (FT)

Pr. Derbel Mourad (FS)

Pr. Djazouli Zaher El Dinne (FSNV)
Pr. Djenadi Mohamed (FT)

Pr. Hamaidi Mohaned Said (FSNV)
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FIRST INTERNATIONAL CONFERENCE

ON BUSINESS INTELLIGENCE
% APPLICATIONS

il —_

SEMINAIRE SUR L’ INFORMATIQUE

First International Conference on
Business Intelligence and Applications
(ICBIA’16)

Computer Science Department,
Sciences Faculty, Saad Dahlab
University, Blidal, Algeria

March 1-3, 2016

www.icbia.net

About the Conference

business intelligence

* Business intelligence architectures

* Knowledge management and
business intelligence

* Cloud computing

* Social network analysis

¢ Data warehousing

* Semantic web intelligence

* Machine learning

* Visualization of business or big data

Honorary General Chair
Pr ABADLIA Mohamed Tahar, Rector
of Blidal University, Algeria

General Chair
Pr BENBLIDIA Nadjia, Blidal
University, Algeria

Chair Steering committee
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UNIVERSITE SAAD DAHL FB BLIDA
VousSouhaite La Ri

Dans un monde ou la technologie évolue a un rythme
rapide et ou le choix des alternatives technologiques peut
se révéler cruciale, il est important de nourrir et structurer
une réflexion au niveau universitaire. Mais aussi dans le
monde professionnel le plus prometteur avec des directions
innovantes afin de promouvoir la recherche scientifique en
Algérie. Dans cet esprit, le laboratoire LRDSI (Laboratoire
de Recherche et de Développement des Systémes
Informatisés) et le Département Informatique de 1’Univer-
sit¢ Sadd Dahlab (Blida-1) organisent la premicre édition
d’un événement international sur le Business Intelligence :
la Conférence internationale 2016 sur Business Intelligence
et Applications (ICBIA’16), une réunion scientifique dont le
but est d’ identifier et caractériser les technologies clés qui
contribueront au développement économique de 1’Algérie
a court et a moyen terme. Les travaux de ICBIA’16 com-
prennent 15 articles mettant en évidence I’innovation scien-

différents domaines de la Business Intelligence, que nous
remercions pour leur précieuse contribution.

En mettant en évidence le réle clé de I’intelligence d’affaires
comme un moyen stratégique pour I’économie, le dévelop-
pement et ’innovation, ICBIA vise a établir comme une
référence pour le gouvernement et les décideurs industriels
qui cherchent a obtenir un avantage concurrentiel.

ICBIA 2016 a été soutenue par la Faculté des Sciences de
I’Université de Blida-1, le LRDSI laboratoire de recherche,
ainsi que par un certain nombre de sponsors industriels,
y compris Air Algérie, SIM, BCL,Tonic Industrie, Eurl
Laoufia et Concept de Miou. Nous sommes trés reconnais-
sants pour leur aide, sans laquelle la conférence n’aurait pas
été possible. Nous sommes également trés reconnaissants
aux nombreux collégues qui ont contribué a 1’organisation
de I’Internationale Conférence sur la Business Intelligence
et des applications et qui ont contribué au succes de cette

. ABED BOUARFA Hafida (1) . . . S e L ) .
The aim as well as objective of ICBIA  analytics BENBLIDIA Nadiia (1) tifique Business Intelligence et de ses applications. Sous la  premiére édition. En particulier, nous tenons a remercier les
2016 is to present the latest research ° Recommender systems BOUSTIA Narhimene (1) supervision d’un pilotage stratégique, comité présidé par membres du comité de direction, le comité du programme et
and results of scientists working in the * Case studies in business intelligence CHIKHI Nacim Fatch (1) le professeur Benblidia Nadjia, cette premicre édition de le comité d’organisation.

fields related to Business Intelligence
and their application. This conference
provides opportunities to exchange
new ideas and application, to establish
business or research relations and to

« Statistical methods for business
intelligence

* Real time buseniss intelligence
Application areas of interest include,
but are not limited to: Healthcare,

OUKID KHOUAS Saliha (1)

Organizing committee
Chair:

find global partners for future colla- Social media analytics, Marketing, BENSETTITI Sf)uad, (1)
borations. Two or three experts from Risk analytics, Advertising, BOUSTIA Narhimene (1)
the IPC will review all papers. After a Bioinformatics, Business analysis for

careful reviewing process, all accep- mObile, Telecommunication industry, Members

ted papers after proper registration
will be published in the conference
Proceeding.

Topics
ICBIA 2016 will cover most of the
fields and sub-fields related to business
intelligence and their applications
including, but not limited to :
* Big data and management
* Data science and knowledge
discovery
* Data mining methodologies for

Retail industry, Security, Finance,
E-commerce, Education, ...

Important Dates
« Call for paper: May 15th 2015
¢ Paper submitting: December 15th
2015
* Authors notification: 3rd February
2016
» Camera ready papers: 10th February
2016
* Registration: 15th February 2016
* Conference: 1-2-3 March 2016

ARKAM Meriem, AROUSSI Sana,
BENBLIDIA Nadjia, CHEMCHEM
Amine, CHIKHI Nacim, KAMECHE
Abdellah Hichem, MILOUD
AOUIDATE Amel, ZAHRA
Fatma-Zohra

Program committee
Chairs
ABED-BOUARFA Hafida (1)
OUKID-KHOUAS Saliha (1)

la conférence implique plus de 40 experts spécialisés dans

-2016
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Concours de la NASA

Le 21 avril 2016, la NASA a organisé un concours international au profit de tous les
esprits dynamiques et innovants, a travers un événement planétaire connu sous 1’appella-
tion « Hackathon ». L’université Blida-1 a abrité I’¢évenement permettant a nos €tudiants
d’y participer par un projet innovant : le bracelet intelligent.

L’université Blida-1 a pris par a 1’événement planétaire
organisé, par la NASA (National Aeronautics and Space
Administration), avec la participation d’un groupe de huit
étudiants appartenant aux départements informatique et
¢électronique. Durant ce long marathon, deux jours non stop !
notre équipe, appelée « Hole Digger », s’est attelée a propo-
ser une application mobile embarquée dans une puce d’un
bracelet @ main. M. Youcef Hamouda, membre de 1’équipe,
ne pouvant pas cacher son émotion et sa joic compte tenu
de cet excellent résultat honorifique dira que « Nous avons
représenté notre université de Blida dignement et c’est un
honneur pour nous d’arriver en demi-finale, sachant que
les finalistes sont issus des pays comme le Japan, Canada,
USA, UK, Italie, Allemagne ». Congu initialement selon la
thématique Sea Ice App proposée par la NASA, solution a
la problématique des chasseurs de 1’Alaska, une terre tres
étendue au nord des USA, similaire au Sahara algérien,
mais avec un climat glacial. Les bracelets sont congus pour

une localisation GPS avec transmissions des informations
utiles aux secouristes. En cas de détresse (perte, danger,...)
des chasseurs, les secouristes vont venir en aide grace
aux mesures instantanées parvenues de la zone ou sont
égarés ces chasseurs portant les bracelets congus par notre
groupe. Ces données sont communiquées instantanément
via I’application partagée par I’ensemble de membres des
utilisateurs sur leurs Smartphones. A titre de rappel en cette
zone d’Alaska, froide et neigeuse, les chasseurs doivent
bien se couvrir les mains par le port des gants. Cependant
ils ne peuvent plus manipuler les écrans tactiles de leurs
Smartphones. Ce handicap est pallié justement par ce type
de bracelet ; des lors son port serait indispensable et vital.
Evoquant la solution proposée, M. Hamouda affirme que
I’application proposée permettra de recueillir un ensemble
de parametres et de mesures précises, entre autres la loca-
lisation GPS et la température de la position de la cible en
péril, permettant ainsi de lancer les opérations de sauvetage

rapides et qualitatives. Par ailleurs I’équipe de USDB-1 a
estimé que cette situation de détresse est similaire a celle
de nos hadjs en pélerinage a la Mecque, voire méme aux
touristes du grand Sahara algérien, qui risquent d’étre per-
dus sans adresse connue ni accompagnateurs. Devant cette
situation de détresse ce projet vient d’appoint. Car ce type
de bracelet serait une porte-secours aux hadjis et aux tou-
ristes. Nos lauréats espérent I’aboutissement de leur projet
par un partenariat université-Entreprise. Les industriels de
la Mitidja sont conviés vivement a contribuer a la concré-
tisation de ce projet. A ce sujet nous avons voulu savoir si
le projet verra sa réalisation avec des organismes algériens,
M. Hamouda, avec une spontanéité dira « Nous sommes en
phase de préparation des soutenances de nos mémoires, une
fois finie nous allons nous rencontrer In chaa Allah pour
réfléchir aux actions de marketing et de communication.
Notre produit est vraiment trés concurrentiel, nous allons
le proposer aux agences touristiques et au ministére des
affaires religieuses et du wakfs. Nous sommes trés confiant,
nous croyons fermement quant a son aboutissement ».

9

Selon wikipédia Le mot hackathon
désigne a la fois le principe, le moment et
le lieu d’un événement ou un groupe de
développeurs se réunissent pour faire de la
programmation informatique collaborative
sur plusieurs jours. C’est un processus créa-
tif fréquemment utilisé dans le domaine de
I’innovation numérique.

La référence au « Marathon » se justifie par
le travail sans interruption des développeurs
pendant deux jours, généralement lors d’un
week-end. A I’issue du week-end, un jury
récompensera les meilleures équipes.

Faculte des sciences

Ce projet, une fois concrétisé, sera d’un grand apport aux
hadjis et méme aux touristes amateurs du grand sud. C’est
une véritable aubaine pour toute I’humanité.

Nos étudiants pourraient méme devenir des start-up et se
lancer dans le monde des industriels innovants. Commentant
la participation de nos lauréats, M. Hamouda confirme «
Cette deuxieme participation consécutive a ce CORCOurs
nous a permis de gagner en expérience et de travailler
d’autres aspects telle que la communication et le coaching
avec des encadreurs qui nous ont appris comment concréti-
ser nos idées ». Notons que cet événement serait une oppor-
tunité fabuleuse et un meilleur appel a tous les étudiants
pour participer aux prochaines éditions. Les plus avertis se
prépareront tot ; une idée géniale, un groupe de travail et
beaucoup de persévérance. A vos idées, chers étudiants, et
a vos esprits d’initiative. L’expérience mérite d’étre vécue;
c’est un véritable chalenge pour booster vos compétences
et vos génies dissimulés. Qui sait ! Vous serez peut étre en
finale, il suffira juste de saisir I’opportunité de la NASA.

MASA

SPAGE APPS

CHALLENGE

A ce titre Youcef Hamouda lance un aveu solennel avec
détermination aux étudiants, les incitant a participer a ce
concours : « Ne pas sous-estimer vos compétences, allez au
devant et perséverer, Dieu vous aidera ».

Oui ! ’USDB-1 ne pourrait qu’étre fiere de vous. En effet
le résultat obtenu par ce groupe d’étudiants sera gravé dans
la mémoire et les archives de notre université, qu’un ven-
dredi 22 avril 2016, une date inoubliable marquant le jour
ou nos étudiants sont montés au podium de I’innovation,
sans complaisance aucune du jury composé des pays : USA,
Belgique, France, Algérie ; la NASA en est témoins ! Plus
noble que ¢a : nos étudiants ont eu le géni de résoudre une des
problématiques de I’humanité. Ils s’y mettront également,
fonciérement pour nos problématiques socio-économiques.
Faisons-leurs confiance. Finalement c’est le Géni Algérien
qui ne mourra jamais ; c’est juste le phénix qui renaitra de
ses cendres. Car a cceur vaillant rien n’est impossible.

A.Halim Zerrouki,
Enseignant et journaliste scientifique
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L’université de Blida s’est classée a la troisieme place parmi les universités algériennes lors d’un concours organisé par le

FCE.

Le mérite revient a Fatima BOUMAHDI enseignante en informatique a la faculté des Sciences qui a été choisie pour la
meilleure thése de doctorat. En effet, parmi 160 théses ayant participé a ce prix, six (06) seulement ont été sélectionnées,
sous la tutelle de monsieur le ministre de 1’enseignement supérieur et monsieur le chef du forum des Chefs d’entreprises.
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Le titre de la thése : SOA+d
Une méthode pour intégrer I’aspect décision-
nel dans ’architecture SOA

Partant du constat de forte dépendance entre I’entreprise et
son systéme d’information, nous considérons dans nos tra-
vaux que les décisions des entreprises passent par celles de
leurs systémes d’information. En effet, nous avons proposé
dans le cadre de notre thése une nouvelle méthode :

a « qui perfectionne et améliore le systéme d’information
d’une entreprise, en adoptant la nouvelle architecture utili-
sée par les grandes entreprises dans le monde, il s’agit de
I’architecture orientée service ;

b . qui aide les décideurs d’une entreprise a prendre une

Dans sa thése intitulée « SOA™ : Une méthode pour
intégrer 1’aspect décisionnel dans 1’architecture SOA, le Dr
Boumahdi propose une nouvelle méthode pour perfection-
ner et améliorer le systéme d’information d’une entreprise
en adoptant la nouvelle architecture utilisée par les grandes
entreprises dans le monde, il s’agit de I’architecture orientée
service, qui aide les décideurs d’une entreprise a prendre
une bonne décision dans les problémes quotidiens rencon-
trés dans n’importe quelle organisation.

La principale contribution de son travail est I'utilisation d’un
nouveau standard (crée en Février 2014) : Decision Model
Notation (DMN). Aujourd’hui, les grandes entreprises com-
mencent a 1’utiliser. Prenons 1’exemple d’IBM qui a décidé
d’intégrer le DMN dans sa propriété IBM Blueworks. Par
conséquent, la méthode SOA™ utilise cette nouvelle nota-
tion pour résoudre les décisions dans une entreprise.

bonne décision dans les problémes quotidiens rencontrés
dans n’importe quelle organisation.

1 * Problématique et objectifs

Pendant que les organisations tentent de devenir plus agiles
afin de mieux répondre aux changements du marché, et dans
le milieu ou la concurrence se mondialise rapidement, elles
sont également confrontées a de nouveaux défis. Il est avant
tout une question d’assurer I’aspect décisionnel du systéme
d’information en adoptant ’architecture orientée services
(SOA) comme un support d’architecture. Dans ce sens, le
véritable défi consiste & combler 1’écart entre 1’architecture
SOA et le probléme de décision qui existe dans une société.
Dans ce contexte, nous proposons une nouvelle méthode
pour la consolidation de deux concepts c’est SOA™ qui

W& ACTIVITES DES FACULTES ET DESINSTITUTS

répond aux questions suivantes : qui prend les décisions ? Quelles infor-
mations ils utilisent ? Et quelles sont les conséquences ? comment la
prise de décision est faite ?

2 « Solution proposée

La principale contribution de notre travail est I’utilisation d’un nouveau
standard (crée en Février 2014) : Decision Model Notation (DMN).
Aujourd’hui, les grandes entreprises commencent a 1’utiliser. Prenons
P’exemple d’IBM qui a décidé d’intégrer le DMN dans sa propriété
IBM Blueworks. Par conséquent, notre méthode SOA+d utilise cette
nouvelle notation pour résoudre les décisions dans une entreprise.
SOA*™ est la premiére méthode de SOA qui utilise le DMN : SOA™
développée est la premiére méthode qui considére la modélisation
des aspects de décision par 1’utilisation du DMN, elle fait étendre les
principes de I’architecture SOA, sur I’ensemble des systémes de 1’entre-
prise. La décision introduite dans I’approche SOA*™ est définie par 1’uti-
lisation de DMN. 11 est intéressant de noter que la décision proposée
et modélisée dans I’architecture SOA™ contient plus d’informations
que les approches SOA proposées dans la littérature, en effet le modéle
de décision obtenu a partir de la notation DMN est complet, en plus il
montre comment répondre a un probléme de décision.

3 « Expérimentations

Nous avons expérimenté notre solution sur plusieurs cas pratiques :

1 . Un systeme d’information selon une architecture orientée service
pour SONELGAZ [Boumahdi et al., 2012a].

2 . Hydraulique : nous avons implémenter un systéme d’aide a la
décision pour résoudre le probleme d’irrigation (Boumahdi & Chalal,
2012a).

3 . Gestion de projet : nous avons implémenté un systeme d’aide a la
décision qui contrdle le déroulement d’un projet afin d’éviter les retards
et les surcotits (Boumahdi & Chalal , 2013Db).

4 . Gestion de Stock: Nous illustrons la méthode proposée avec une
étude de cas réel c’est le processus de gestion des médicaments dans
I’hopital Frantz Fanon de Blida (Boumahdi, et al., 2014a).

5 « Recrutement : dans le but de sélectionner le(s) meilleur(s) candidat(s)
a un poste de travail, nous avons réalisé un systéme qui aide le décideur
a classer et sélectionner le meilleur, et nous 1’avons testé sur le recru-
tement au niveau de I"université Blida-1 (Boumahdi & Chalal, 2015).

6 . Appel d’offre : nous avons automatisé le processus de décision de
ENTYV dans le but de sélectionner le meilleur Fournisseur (Boumahdi
& Chalal, 20144d).

7 « Nous avons congu un systéme de gestion de la chaine logistique pour
répondre a un besoin des entreprises qui doivent satisfaire une demande
des clients changeante et souvent difficile a prévoir avec des ressources
limitées (Boumahdi & Chalal, 2014c).

8 « Le domaine « E-Santé ‘E-health’ » : actuellement nous appliquons
notre solution a E-santé pour aider les médecins, afin de décider si un
malade est diabétique ou non, et dans le cas positif on lui donne un
traitement.

4 « Résultats scientifiques

a « Journal International : trois (03) Publication dans des journaux inter-
nationaux et spécialisés dans notre domaine de recherche.

b . Chapitre d’un Livre ‘Book Chapter’: dans une conférence classée au
Japan, notre travail est sélectionné comme le meilleur ‘The Best Paper’
parmi 376 articles, et une extension de notre travail a été publiée comme
un chapitre d’un livre.

¢« Conférences : Une (01) Communication nationale et six (06)
Communications internationales.

Faculte des sciences

~F
NOUVEAU DOCTORAT

AU
DEPARTEMENT DE CHIMIE

La faculté des sciences va lancer un nouveau
doctorat au département chimie la prochaine
année universitaire 2016-2017 dans le domaine
des sciences de la matiere dans la filiére chimie,
spécialité chimie des substances naturelles et
de biomolécule.

La professeur Daghbouche Yasmina est la res-
ponsable de ce doctorat.

Cette formation de troisiéme cycle aregu 1’habi-
litation durant I’année universitaire 2014-2015
par arrété N°423 du 06 juillet 2015 mais elle a
été gelée ’année suivante pour étre reconduite
pour la prochaine année universitaire.

04 étudiants sont déja inscrits et elle offre 06
nouveaux postes a ouvrir.

Les Masters ouvrant droit a I’inscription a ce
concours concernent plusieurs spécialités a
Savoir :

e Chimie des substances naturelles ;

* Chimie Analytique ;

* Chimie organique pharmaceutique ;

* Synthése organique et substances naturelles ;
* Molécules bioactives.

Le comité chargé de cette formation ainsi
que 1’équipe d’encadrement scientifique sont
constitués par d’imminents professeurs et
maitres de conférences majoritairement de
I’université de Blida.

De nombreux axes de recherches sont visés
dans cette formation en rapport avec la spécia-
lité¢ concernée par ce doctorat.

Il est & préciser enfin qu’en ce qui Concerne
les possibilités de recrutement des futurs
diplomés, une convention-cadre a été signée
entre I’Université Sadd Dahlab de Blida-1 et
le club des entrepreneurs et industriels de la
Mitidja (CEIMI), dont beaucoup d’entreprises
relevent du secteur de 1’agroalimentaire et de
la valorisation des produits naturels. Cela pour-
rait constituer donc une éventuelle opportunité
pour ces diplomés mais la solide formation
théorique et pratique regue leur permettrait
aussi de poursuivre des recherches acadé-
miques et/ou appliquées dans le cadre du Post-
doctorat, aux seins des universités algériennes
et/ou étrangeres, et de diriger des travaux de
recherche développés au niveau des entreprises
et centres spécialisés.
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13" ARAB STRUCTURAL ENGINEERING CONFERENCYE

(10 -1%) [eecerme, ST

Préambule

Notre pays a accueillit du 13 au 15 décembre 2015 la
13 conférence arabe de 1’ingénierie de la construction.
Cette manifestation d’envergure internationale a regroupé
des scientifiques venus d’universités et de laboratoires de
recherche des plus prestigicux connus dans le monde.

Cet événement s’est déroulé a un moment ou notre pays vit
une époque déterminante relative a 1’édification de ses in-
frastructures avec I’ouverture quasi quotidienne de chantiers
a travers tous le territoire national. Il peut étre un élément
cardinal & méme des opérateurs de prendre connaissance
des potentialités des chercheurs nationaux et découvrir les
derniéres innovations techniques et technologiques dans le
domaine de la construction.

L’université Sadd Dahlab Blida-1, soucieuse de la qualité
des enseignements prodigués a ses étudiants, qui ne peut étre
efficiente qu’avec la collaboration permanente et trés étroite
de leurs futurs employeurs, profitera de cette opportunité
pour amener le monde du travail a se rapprocher davantage
de la communauté de I’enseignement supérieur et de la
recherche scientifique

Aussi, cette conférence s’inscrit dans 1’optique d’une

DE LA CONSTRUCTION

jonction entre les acteurs du domaine de l’ingénierie de
la construction, jetant ainsi des passerelles liant les scien-
tifiques et les entreprises par la création d’un Réseau de
compétences en créant une dynamique de structuration
opérationnelle.

L’une de ses finalités primordiales sera d’apporter les condi-
tions de développement de la compétitivité des opérateurs
en contribuant a soutenir I’innovation par un encadrement
directement opérationnel dans les domaines aussi multi-
disciplinaires que ceux du batiment et des travaux publics.
Partenariats entre les entreprises et les centres de recherche
de I'université pour des prestations mutuelles de service
spécifique entre ces deux secteurs de pointe.

A cet effet, les opérateurs du secteur de la construction ont
participé pleinement a cet événement par une présence phy-
sique, matérialisée par des stands présentant leurs entreprises
et surtout par leur implication a I’animation des débats et des
tables rondes avec des interventions mettant exergue leurs
préoccupations du moment.

Vice Président/M. Boufenara

Résumé

L’industrie de la construction est a la pointe face aux
défis d’aujourd’hui. Fournir des matériaux durables, une
infrastructure efficiente et efficace est essentielle a la pros-
périté économique et la qualité de vie. Dans cette perspec-
tive, aprés les précédents, en commengant par la premiére
conférence tenue en 1985 en Egypte, passant respectivement
en Jordanie, Emirats arabes unis, la Syrie, le Koweit, 1’ Ara-
bie saoudite et derniérement en Libye, la 13*™ conférence
ASECI15 qui s’est tenue du 13 au 15 Décembre, 2015
Algérie est déterminée a résoudre les problémes impliquant
les types avancés et les nouvelles tendances des matériaux
et des structures. Cette contribution mettra I’accent sur le
dernier développement dans la conception et 1’optimisation
de ces zones.

La 13% conférence ASEC-15 était un forum international
pour la diffusion de I’information et I’échange, la discussion
et le débat sur la recherche et la pratique liées aux matériaux
de construction et des technologies innovantes avec des
objectifs de développement durable. La conférence visait a
renforcer la collaboration entre les universités, les centres de
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recherche et les secteurs de la construction dans le monde
arabe. Ceci est principalement di a I’échange et le cisaille-
ment des compétences professionnelles entre les chercheurs
et les ingénieurs et répondre a certains des défis de 1’indus-
trie tels que le logement, les questions environnementales et
de durabilité. Les thémes de la conférence comprennent des
documents et la présentation en matériaux, structures, génie
sismique et géotechnique.

Les organisateurs de la 13 conférence ASEC-15 ont tenu
a remercier tous ceux qui ont contribué¢ par leur travail en
ouvrant une nouvelle perspective, apportant une nouvelle
vision et de I’innovation dans le domaine des matériaux et
des structures. Des Remerciements spécifiques sont adres-
sés au comité scientifique qui a examiné et a accepté 187
articles sur les 300 recus. Merci également & ceux qui ont
aidé a I’organisation de cet événement scientifique et aux
sponsors pour leur soutien financier.

Professeur Kenai Said
Président de la Manifestation
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De¢partement des Energies Renouvelables

Le département des Energies Renouvelables de la
faculté de technologie a organisé le 18 mai 2016,
sa deuxieme édition de la Journée sur les énergies
renouvelables.

Sous la supervision du Professeur Mustapha Merzouk, chef
de département des énergies renouvelables a 'université
Blida-1, I’organisation de 1’événement a été assurée par Dr
Mazouz, responsable de la PGRS du méme département.

L’événement inauguré par le Professeur Messaoud
BENSEBTI, Doyen de la Faculté de technologie qui, permet
une rencontre et des échanges entre les concernés des trois
spécialités du domaine des énergies renouvelables dispen-
sées au département.

Les thémes abordés ont fait I’objet de discussions fruc-
tueuses entre étudiants et spécialistes et ont porté sur la di-
versification du développement des énergies renouvelables
en Algérie.

Les étudiants participants ont trouvé que les thémes choisis
autour des énergies renouvelables, de la santé et de 1’eau
étaient trés intéressants. « Les communications dispensées
sont instructives. » dira Bourai Azzedine, président du club
Hélios.

« Une journée mieux organisée que celle de la premiere
eédition, avec plus de participants, et une variété de themes »
témoignent Khadidja, Fairouz et Ahmed étudiants en Master.

Fahima étudiante en MII photovoltaique, a affirmé la bonne
organisation et a souhaité pour la prochaine édition plus de
communications dans sa spécialité.

L’événement a été cloturé par Monsieur le Doyen de la
Faculté de technologie qui a exprimé sa satisfaction et sou-
haité a I’assistance une bonne continuation.

Communications orales

Plusieurs thémes sont abordés lors des communications de
cette journée a savoir :

« Les installations solaires photovoltaiques domestiques ;

. Evolution du modéle domestique de consommation éner-
gétique a la lumiere des énergies renouvelables ;

« Energies renouvelables et dessalement ;

. Etude des performances d’un systéme de climatisation
solaire par absorption, application au climat algérien ;

« Performances d’un Générateur Photovoltaique ;

« Optimisation de la géométrie d’un récepteur solaire a
concentration de type Fresnel ;

. Evaluation des Pertes Thermiques par Rayonnement et
convection d’un Mur muni d’un caloduc ;

« Eau et Développement durable ;

« Modélisation des systémes : approches du statisticien et du
physicien ;

« De la normalisation dans le domaine des énergies renou-
velables ;

« Contribution a I’amélioration de la consommation énergies
renouvelables.

Communications - posters

Outre les communications, des séances posters ont égale-
ment été organisées. Les posters proposés pour cette journée
sont réalisés par des doctorants et des étudiants en Master
IT du département des trois spécialités dispensées a savoir :
Conversion Thermique, Conversion Photovoltaique et
Habitat Bioclimatique.

Les différents intitulés des posters présentés sont :

1. Etude et réalisation d’un dispositif de régulation de
température par module photovoltaique appliqué au séchage
solaire d’aliments ;

2 . Effet de I’orientation et des propriétés optiques des maté-
riaux sur la transitivité d’un vitrage cylindrique ;

3 . Etude numérique de la variation de la surface éclairée
d’un concentrateur cylindro-parabolique ;

4 . Comparaison par simulation numérique entre une cellule
solaire PIN et NIP a base d’InP ;

5 . Etude du post effet du traitement RTP sur la durée de
vie des porteurs de charges des plaquettes de silicium CZ
Type P;

6 « Etude d’unplancher chauffant, sous comsol multiphysics ;

7 « Couplage d’un champ de capteurs solaires plans a une
pompe a chaleur pour le chauffage d’un centre commercial ;

8 « Analyze of the impact of photovoltaic integration on
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power distribution grid. Case study : Multi-technologies
photovoltaic pilot plant of 12.5 KWp connected to the grid
at UDES, Algeria ;

9 « Modélisation et simulation des techniques indirectes de
recherche du point de puissance maximum ;

10 « Modélisation et simulation cellule solaire en couche
mince a base d’InP ;

11 « Modélisation des pertes thermiques d’un capteur solaire
plan;
12 . Contribution a I’amélioration énergétique d’un habitat ;

13 . Etude de I’efficacité thermique d’une maison a serre
accolée.

“ ' NOUVEAUX DOCTORATS

AU DEPARTEMENT
DES ENERGIES RENOUVELABLES

Le département des énergies renouvelables
lance a partir de la rentrée 2016-2017, trois
nouveaux doctorats. Un dans chaque spé-
cialit¢ dispensée au méme département, en
I’occurrence Conversion Thermique,
Conversion PhotoVoltaique et Habitat
Bioclimatique.
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Institut d’Architecture et d ' urbanisme

FonDaTION AGA KHAN

Dr Saidi mohamed,
Directeur
Institut d’ Architecture et d’urbanisme

Le prix Aga Khan pour I’architecture et les villes historiques
commenga en 1977 afin de mettre en valeur les idées :
développement durable, I’échelle humaine [’adaptation
climatique, la qualité de vie. L’Architecture et comment
celle-ci affecte la qualité de vie, était le point le plus impor-
tant en 1977, et qui reflétait les préoccupations du monde
occidental.

La Fondation Aga Khan élargit ces préoccupations au monde
musulman.

Le réseau Aga Khan travail sur des projets qui améliorent
I’habitat, particuliérement le design et la construction, et
aussi la planification de villages, et toutes les probléma-
tiques qui concernent 1’environnement. Il prend en charge
les projets de régénérations urbaines qui incluent la restaura-
tion des structures historiques, la création et la réhabilitation
des espaces publiques, parcs et jardins.

Mercredi 18 Mal & partle de 9h00
Auditorium=Université de Blida 1

Frésentation de films et communications

L’Institut d’Architecture et d’urbanisme organise I’exposi-
tion le 18 mai, mois du patrimoine 1’exposition :

« L’Architecture c’est la vie. XIF"" Cycle du Prix Aga
Khand’Architecture », et des communications et projection
de Films ayant pour théme : « Stratégies patrimoniales,
entre développement et conservation. »

Institut d’Architecture et d urbanisme

W ACTIVITES DES FACULTES ET DES INSTITUTS

Participants

* Dr. Arch. Saidi Mohamed, Directeur de I’institut d’ Archi-
tecture et d’Urabnisme

* Dr. Arch. Chergui Samia, enseignante a 1’Institut d’archi-
tecture et d’Urbanisme

* Mme Haoui Samia, enseignante a I’Institut d’architecture
et d’Urbanisme

* Dr. Arch. Merzelkad Rym, Directeur-Adjoint Chargé de la
PGRS

Programme

¢ Introduction Par Dr. Arch. Saidi Mohamed
* Projection du Film : Cimetiére Musulman a Altach,

Autriche

* Critique du projet par Dr. Arch. Chergui Samia

Débat avec I’assistance

* Présentation du projet de restauration du Musée Saharien
de Ouargla par Mme. Haoui Samia :

Débat avec I’assistance

Projection des Films :

1 » Centre Salam de Chirurgie cardiaque a Khartoum,
Soudan ;

2 « Revitalisation de Birzeit , Palestine

3 ¢ Bazaar de Tabriz, Iran
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Eurobot Algeria 2016

Le Club de robotique Megatronic de 1’université de Blida a
été sollicité par Eurobot afin d’organiser la 25°™ édition de
la coupe de robotique national « Eurobot Alegria 2016 ». 11
a donc organisé le 27 mai 2016 une compétition scientifique
dans le domaine de la robotique. Eurobot est un concours de
robotique international ouvert aux équipes de jeunes rassem-
blés dans des projets d’étudiants ou des clubs indépendants.

L’objectif du concours est de réaliser un robot principal avec
option de créer un deuxiéme robot complétement autonome
se déplagant sur une table et effectuant différentes taches bien
définies pendants un match de 90 secondes. Le théme et les
actions a effectuer changent chaque année.

Cette année, huit équipes (sept de Blida et une d’Oran), ont par-
ticipé avec un totale de soixante (60) participants. Plus de deux
cent (200) spectateurs étaient au rendez-vous. L’événement a
duré toute la journée avec une trés bonne organisation.

Il a débuté par une exhibition des matchs des éditions des
années précédentes (nationales et internationales). Pendant ce
temps, les différentes équipes participantes préparaient leurs
matériels pour entamer la compétition.

La compétition a débuté dans une bonne ambiance sous une
grande affluence de spectateurs qui ont suivi le spectacle avec
beaucoup de suspense. Les participants avait une bonne mai-
trise de jeux pendant la présentation de leurs robots et durant
les différentes sériés de match. Il est a noter que les membres
de jury, spécialistes et expérimentés dans le domaine, ont énor-
mément apprécié le déroulement de cette manifestation et ont
jugé en toute objectivité.

Les trois (3) premicres équipes gagnantes sont composées
d’étudiants de I'université Blida-1. Elles ont été invitées pour
participer a Eurobot Open, le championnat international, le 11
et le 12 Juin a Paris.

Cette compétition, qui permet 1’¢lévation du niveau, est d’un
apport appréciable et est une bonne augure pour les prochaines
éditions. Elle est également une bonne expérience pour tous
les participants et un encouragement pour les jeunes étudiants
et un honneur pour les équipes gagnantes.

1

Physics Club

Rencontre sur les secrets de 1’univers

Notre univers tel que nous le connaissons est vaste et nous
cache bien des secrets. C’est pourquoi, Le club scientifique
de physique Al-Kindi a pris I’initiative d’organiser un éve-
nement porté sur le sujet avec pour titre « Les secrets de
I’univers ».

Un théme qui a donné, aux membres du club, I’opportu-
nité¢ de choisir des sujets qui les ont toujours passionnés.
L’exposition comptait cinq (5) thématiques principales :

- le Bigbang ;

- les galaxies ;

- les étoiles ;

- les systémes planétaires ;

- ’histoire de la cosmologique ainsi que les théories utilisées.

D’autres sous-thémes ont également été abordés comme :
I’exploration spatiale, les univers paralléles et le temps.

La manifestation culturelle s’est déroulée sur deux jours le
13 et le 14 avril 2016 au niveau de 1’auditorium de 1’uni-

Physies Club

AdeKINDI *

versité Blida-1 avec 1’encouragement de la Direction des
Activités Scientifiques, Culturelles et Sportives.

Le premier jour s’est porté sur une présentation de 1I’événe-
ment en exposant des posters sur les divers thémes choisis
par les membres du club.

Le deuxiéme jour était consacré uniquement aux confé-
rences. Ces derniéres ont débuté par une présentation du
club donnée par TOURI Ahmed, le président du club « Al-
Kindi », suivi par le Professeur BENTAIBA, Doyen de la
Faculté des Sciences qui a lancé I’événement par un exposé
sur I’histoire de la physique. Les autres conférences ont por-
té sur la physique des particules, les ondes gravitationnelles,
les modéles cosmologiques, I’univers et ses constituants et
Iastrophotographie a haute résolution.

Les intervenants :

M. Bouayad, enseignant a ’université Blida-1 ;

Mme Silakhal enseignant a I’université Blida-1 ;

M. Yannallah, enseignant a I’'université Blida-1 ;

M. Faycal Demri, ingénieur au CRAAG ;

M. Mohamed Anisse Bouazizi président de 1’association
d’astronomie Al-Birtni.

AL-KINDI

Juin - 2016

Perspectives



-2016

Juin

Perspectives

Semaine de ’entreprenariat
et de ’innovation

La semaine de I’entreprenariat et de I’innovation est un
ensemble de conférences ateliers qui se tiennent pendant
toute une semaine et qui traite d’IT, d’entrepreneuriat, et
d’entrepreneuriat social.

L’édition Blida 2016 était une édition un peu spéciale car
elle a accueilli la NASA space apps qui s’est déroulée du 22
au 24 avril 2016.

Organisé par les clubs scientifiques « le jeune aviateur », et
« le CSA », en collaboration avec la founder family, cette
édition a proposé tout au long de la semaine un programme
riche et varié. Cet événement était marqué par la présence
d’experts dans le domaine IT et entrepreneuriat qui nous ont
fait profiter de leur immense expérience dans leurs domaines
respectifs.

Programme

Jeudi 21 avril 2016 : Lancement de la semaine

Devoxx days algiers : un événement qui traite de la pro-
grammation et développement qui s’est étendu le long de la
journée et a comporté une multitude de conférences animées
par des spécialistes algériens et étrangers.

Common Day : qui consiste en un atelier animé par le doc-
teur journaliste Kamel SOUIG.

Boot camp space apps : il consiste en un jeu brise glace qui a
réuni I’ensemble des participants a la space apps dans le but

de créer des liens entre les différents participants et faciliter
leur communication lors du concours.

Vendredi 22 avril 2016

Lancement de la space apps : explications des différents
challenges proposés ainsi que formation des équipes.

Apres la formation des équipes et le choix des challenges,
les équipes se sont mises au travail dans la bonne humeur et
plein de motivation.

Samedi 23 avril 2016

Atelier initiation a [’arduino : un atelier qui a duré 1.30h et
qui a réuni plus de 60 étudiants et était sans conteste I’'un
des ateliers les plus fréquentés, cette atelier a put étre réalisé
grice a notre sponsor orbit electronic qui a mis a notre dis-
position les cartes arduino nécessaires. Il a été assuré par un
spécialiste étranger et un algérien.

Atelier code for kids : cet atelier est destiné aux enfants de
6 ans et plus afin de les introduire a I’informatique et a la
programmation.

Atelier emailing : un atelier qui traite de la meilleur facon de
soigner son image sur internet ainsi qui les étapes a suivre
afin de crée un bon CV numérique.

Poursuite des activités space apps.

Mini conférence sur 1’art de la présentation : une conférence
a été organisée pour les organisateurs et les participants de
la space apps afin de leur expliquer et les aider a mieux pré-
parer la présentation de leur travail.

Dimanche 24 avril
Conférence sur I’intrapreneuriat : vulgarisation de I’ intrapre-

neuriat ainsi que de ses avantages au sein d’une entreprise
et la contribution qu’elle peut avoir dans la progression de
I’entreprise. Le tout en se basant sur des exemples réels
d’entreprises qui utilisent ce type de démarche.

Conférence mobile et innovation : cette conférence a été
proposée par notre sponsors, en 1’occurrence Djezzy et a
été assurée par deux ingénieurs, startupeurs francais a 1’ori-
gine de cette nouveauté. La conférence avait pour théme la
nouvelle technologie Be-Bond qui consiste & se connecter
a plusieurs sites internet en utilisant le réseau GSM et la
maniére de révolutionner le monde gréce a cette innovation.
Cette conférence était prévue pour une durée de 45 minutes
mais a durée réellement plus d’une heure a cause de I’intérét
pertinent exprimé par les personnes présentes dans la salle.
Conférence sur I’art de la présentation : la méme conférence
a été refaite pour toutes personnes désirant y assister. A
signaler que cette conférence a suscité un réel intérét de la
part des participants.

Fin et présentation des projets Space apps : la fin de la jour-
née a marqué la fin de la space apps ou toutes les équipes se
sont rendu a 1’auditorium et ont présenté a tour de rdle leurs
travaux respectifs devant les membres du jury composé de :
Mme BENKHEDDA A

M. Allali

M. BENTRADE HOUCINE

Mme BENBLIDIA

M. GUERBAS YACINE

Mme DUBOIS PAULINE

M. GUYOT BENOIT

Mme HENNI MANSOUR Imene

Suite a la délibération des membres du jury il a été décidé :
1 vainqueur : les HOLE DIGERS composés d’étudiants en
informatique et électronique a Blida.

2tme vainqueur : TEAM ONE composé d’étudiants en aéro-
nautique de Blida et des étudiants de polytech.

3¢ vainqueur : SPACE TEAM composée d’étudiants
d’informatique et d’aéronautique de Blida.

La space apps a vu la participation de plus de 100 étudiants
de différentes universités algériennes a savoir : I’'USDB-1,
I"USTHB, I’ENI, Ecole nationale polytechnique d’Alger,
Université Abderrahmane Mira de Béjaia.

Lundi 25 avril

Journée dédiée a notre sponsor devoteam qui a présenté
tout au long de la journée des conférences portées sur les
nouvelles technologies, le Cloud, et la sécurité internet. La
fin de cette journée a été marqué par une table ronde avec les
différents spécialistes du domaine réseau et Cloud en Algérie
et qui portait sur la maniére ou le moyen le plus adéquat et
les problémes rencontrés en Algérie pour généraliser cette
révolution au niveau algérien.

A noter aussi qu’un stand a été installé afin de donner la
chance aux étudiants de mieux connaitre 1’entreprise, mieux
comprendre le Cloud, et éventuellement déposer leurs CV
pour un éventuel recrutement au sein de cette multinationale.

Mardi 26 avril

Conférence sur lancement d’une startup : cette conférence
a trait¢ des avantages et problémes rencontrés lors de
la création d’une start-up et les moyens de les dépassés
en s’appuyant sur des exemples réel de startups qui sont
aujourd’hui au sommet.

Conférence sur la sécurité internet : elle traite des actions a
éviter en utilisant internet afin d’éviter les pieges existant
et empécher vos données personnelles de ce faire dérobées.

Cérémonie de cloture : lors de cette cérémonie on a tenu a
remercier tous les organisateurs de cet événement en leur
attribuant des certificats de participation. Mais aussi les
équipes gagnantes en leur remettant des trophées symbo-
liques pour souligner leur succes. Et enfin, remercier tout
es les personnes qui ont contribué¢ de prés ou de loin a la
réussite de cet événement.

Statistiques : les différentes conférences et ateliers ont eu
une affluence totale de prés de 700 personnes le long de la
semaine.

Le nombre de visiteurs quotidien est de prés de 100 personnes
soit un total de 700 personnes de différentes universités.
Affluence globale : 1500 personnes tout au long de
I’événement.

Helios est un nouveau club scientifique * Faire connaitre les retombées des
rataché au département des énergies applications des EnR sur le confort de
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renouvelables (EnR). Ses principaux
objectifs sont cités ci-dessous.

* Promouvoir et vulgariser les sciences
physiques en général et les EnR en
particulier.

* Contribuer a I’insertion profession-
nelle des diplomés en EnR.

* Motiver et aider les étudiants en éner-
gies renouvelables a bien exécuter leur
parcours pédagogique.

la société et le bien étre de la planéte.

* Organiser des portes ouvertes, des sé-
minaires, des ateliers, des expositions,
des journées d’études et des visites
scientifiques au profit des étudiants.

* Contribuer a la recherche de stage
en milieux professionnel pour les étu-
diants en EnR.

« Elaboration d’un site web de vulgari-
sation pour les EnR.

Perspectives
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Célébration de 1a Journée Mondiale du livre

L’initiative

L’initiative de célébrer la journée internationale du livre et
des droits d’auteur, a été lancée par le club WEMED (club
scientifique et culturel de la faculté de médecine de Blida).
En octobre 1995, L’UNESCO a proclamé que le 23 avril
de chaque année comme « Journée mondiale du livre et des
droits d’auteur ».

C’est aussi I’occasion de reconnaitre le pouvoir des livres
dans nos vies, de les soutenir et de soutenir ceux qui les
produisent.

Les objectifs

Principalement nos objectifs sont :

. de consolider le lien entre 1’étudiant algérien et le livre. Ce
dernier est une source fondamentale des savoirs humains.
On peut y trouver des réponses aux questions qui nous
occupent.

. de contribuer au changement de la situation médiocre de
la lecture en Algérie.

. de promouvoir la culture de lecture, en temps libre et dans
les espaces publics.

’événement en chiffres

001 : journée

001 : sponsor (Boite hayat HD)
001 : boite (Aux livres)

230 : participants (environ)
025 : organisateurs

001 : formation (lecture rapide)
Buzz sur les réseaux sociaux

LES ETUDIANTS
DE BLIDA-1

SPORT-MILITAIRE
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Ceélébration de Yennayer 2966

Célébration
du 8 mars

LUMIERE VETO
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JOURNEE DE SENSIBILISATION
DES DANGERS DE LA DROGUE
EN MILIEU UNIVERSITAIRE

JOURNEES PORTES OUVERTES

SUR L UNIVERSITE
DU 29 AU 31 MARS 2016

s S SlERall onato il i ) TR

L) _.q]r::-'.gr [TV | (i gm Jas vl = % 0 e
Tt A S giiling - G

| e ey Moy, "y

: e
D) 4 ° : £ : . r
Le 07 mars 201 6’ s’est tenue une séance de ¢ Informer les futurs bacheliers .surl a.rchltecture du LMD ; . { IF -
travail au siége du rectorat afin de débattre - Présenter des offres de formation (Licence et Master) ;
’ordre du jOllI' a savoir le plan d’action ° Présenter les structures de la vie des étudiants (héberge-
pour 1’organisation des « Journées portes ™Menb transport, bourse, restauration) ;

ouvertes sur 1’Université » du 29 au 31 Recherche Scieqtiﬁqge avee la Directioq Qénérale

* Présenter les clubs scientifiques activant au sein des dépar- des ceuvres Universitaires et par le biais de la
mars 2016. tements ; Direction de ’amélioration du Cadre de Vie des
étudiants et de ’animation en milieu universitaire
ont organisés avec I’université Sadd Dahlab Blida-1
le 21 mai 2016, une Journée de sensibilisation des
dangers de la drogue en milieu universitaire avec
la participation de I’union des centres de médecine

) Le Ministére de I’Enseignement supérieur et de la
* Elaboration de dépliants ;

* Donner un apergu sut les supports didactiques (biblio-
Suite aux directives émanant du Secrétariat Général du  theque, laboratoires de recherche etc...)

Ministére de 1’enseignement supérieur et de la Recherche
Scientifique concernant la préparation de la rentrée univer-
sitaire 2016/2017. Chaque ville universitaire doit organiser

* Parler des débouchés pour chaque département.

-2016

Juin

Perspectives

des journées portes ouvertes sur l'université au profit des
futurs bacheliers 2016. Pour la Wilaya de Blida, il a été
retenu la salle Omnisport BAAZIZ située a proximité du
chef lieu de la wilaya de Blida (centre ville).

A cet effet, chaque institution universitaire de la wilaya de
Blida a présenté un stand d’exposition, a savoir :

* Présenter 1’organigramme pédagogique de chaque faculté/
Institut ;

Les responsables de la pédagogie au sein de I’Université ont
travaillé sur :

* D’implication lors de ces trois journées des enseignants
bien imprégnés du LMD afin de transmettre fidélement les
renseignements aux futurs bacheliers.

* L’implication des Medias telle la radio de la Mitidja ainsi
que la presse écrite pour plus d’informations

» La mise en place de banderoles au centre ville et a la péri-
phérie de la ville de Blida.

universitaire et les directeurs de résidences univer-
sitaires du centre.
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REUNION DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DE L’UNIVERSITE

SAAD DAHLAB BLIDA-1

Le 17 avril 2016, s’est tenue au rectorat de
I’université, la premiere réunion ordinaire
du conseil d’administration pour 1’exercice
2016.

Ordre du jour
1 « Installation du nouveau conseil d’administration confor-
mément a ’arrété N° 121 du 17 février 2016.

2 « Stratégie de développement de ’'USDBI.

3 « Examen du bilan administratif et financier de ’exercice
2015.

4 « Etude du budget 2016 et sa répartition.

Déroulement

La séance fut ouverte a 10 heures par le Président de la
séance. Puis Monsieur le Recteur intervient en commengant
par une présentation abordant les aspects pédagogiques et
ceux relatifs a la recherche scientifique qui constituent ses
mission principales. Il exposa les grandes lignes de la straté-
gie de développement de ’'USDB-1 mettant 1’accent sur les
relations exceptionnelles qui la lient au secteur socioécono-
mique dans un contexte « gagnant-gagnant », dont la signa-
ture de plusieurs conventions avec plusieurs partenaires
dans de nombreux domaines et la mise en place de deux
important consortiums qui sont actuellement opérationnels
(secteurs de 1’aérospatial et de 1’agroalimentaire) montre le
chemin déja parcouru ensemble.

Il a soumis a I’appréciation des membres du conseil les
résultats de ses vices-rectorat : pédagogie, poste - gradua-

tion et recherche, prospective et développement et relations
extérieures et coopération.

Un appel en direction des membres du conseil pour partici-
per activement a 1’élaboration du projet de développement
de I'université fut lancé par le recteur.

Le secrétaire général de ’université a présenté par la suite
le bilan administratif et financier de 1’exercice 2015 et le
budget 2016, en mettant 1’accent sur l’insuffisance des
crédits, cela affectera certainement le fonctionnement
des activités pédagogiques et de recherche mais il s’avere
étre une contrainte nationale majeure dans la situation de
crise que vit le pays. Un long débat s’en est suivi et qui a
concerné surtout la gestion des flux importants de nouveaux
étudiants, cela étant une contrainte nationale vécue par tous
les établissements.

Le conseil de L'USDB-1 a pris acte aussi de cette situation
de crise et mande le recteur d’en atténuer les effets par une
gestion rigourcuse des crédits alloués et une lutte contre
toute forme de gaspillage. Il constate enfin, que la coopé-
ration étroite qui s’installe entre I'université et le secteur
économique pourra jouer un role important pour compenser
un tant soit peu ce déficit de fagon a ne pas hypothéquer la
qualité des enseignements et le développement de 1’univer-
sité. le conseil d’administration adopte le budget 2016 dans
ses grands agrégats.

En ce qui concerne le bilan financier de I’exercice 2015, le
conseil note que les consommations des crédits alloués, signe
d’un fonctionnement normal des activités de I’université.
L’ordre du jour ayant été épuisé, la séance fut levée a 14
heures.

iy
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Le mercredi 15 Juin 2016 s’est
tenue une réunion du nouveau
Conseil Scientifique de I’Univer-
sit€ a 10 h dans la salle de réunion
du Rectorat.

Installation du
Conseil Scientifique
de I’Université Blida-1

D’abord M. le Recteur a sou-
haité la bienvenue aux nouveaux
membres du CSU et un plein
succes a leur exercice au cours de
ce mandat.

Un bilan moral de I’année uni-
versitaire 2015-2016 a été relaté
et les différents vice Recteurs ont
présenté leurs bilans.

I « Pédagogie

- Bilan Pédagogie

II - PGRS

- Bilan de la PGRS

- Nouvelles modalités du D-LMD
- Revues Prédatrices

III » Relations extérieures
et coopération
- Présentation du Plan d’action

-2016

Juin

v
o
>
=
Q
53
=%
7]
=
o
=¥




: -
- @ DIVERS

-2016

Juin

Perspectives

S e 533 T laaladl Gl e Linals yiad —
38 Gl sgn 5 s Le sl 5L 5 J31s i ol gl
bl Blide b il Sslsl Ugs

885 uwilnlll b Lawads 48 ol Jloa) 4l -
ol psi€all b 8 Laads 23 5 silall 3

LIl 6320 Tl 83 a il Dbl e iy
(5U3U 05 <3l 03) 09+ Lunoladl Lolay ! sae —
Ly Wk 13.700 fpasiall Lkl Jlaa] -

dila 203 Ll Jii Lalall eylall sue —
25.000 Lesi 4 aelie 10 Zuolall aellall sic
Lag Lia

23.600 : cpum giaalls elasianll lan] -

el)i.ll suled) s Lladll ol

Ooshds il LY auaa (Sl T ugl (@50 o Jud
Sl LS colamtilly olgioall ciline & Lslk
pie padly (pabisally wlabsall (Jlaally ealall S
o Beall 38 o508 Lo e Gl 5 oY) llinas Jloe
Jlaadly 8L e ) LAyl Jsange LSl caga
Bl rsy oo @ shad b e Ll wladiily
Aaalall Glall dabiaall Lesi &SIl lall

o] S Isaalis Gl al S Cisnall an Sl LS
o Jeill agd il plgaall L Gadiy cJaall [a
BTN Ly acs

Jssdo aluss an S Hlias,

Sl By G il ale JS cpvaall s dllae
Aola Daalally Lole U i3 4 Lo

G gl Laa g aSale 2l

O ¥ oad B alis ¥y gl SLalls 3ailis daalal
a4l

Ly plds¥ s emund Lllall e Logy G 568 i
lale Guaillly daoladl ilage s

Sua o pua¥ ] Gl Ge 58 QAlay alall agy LIl )
palall 555 (s sl 558 1igs LGlaly caalas wlallais
Sl Sl ulatll e dlaa alall iy I
O eodbimnill daye b QLI Sasaa Ly Siags
Lylay) epbolaall BIS Jagats wansilly JLEiaY | JoA
Jraaill olllie GIS juagn Dasladl Gl s (LT
s mdald 3k Ge dasladl o da A0 aay Jag alall
bl sl pse il e W1 aal s Jadl wslal
daalall sia Luly o Lias die 4l Lawad el WSIL
alaii¥ | p Uil Tanlall Gy ol Lualias Lingl
olay Ue s L Gk ope

solad) e el L]

Chuaiis dsnoladl Dl sdg) suaaill 3 g sl o
PR DPNEQUWEAPC-EC SO N PO NEYIN [ 8
Claa¥l 3t g Al Ga¥ly LYy cggll e
B yhall

aa S paall L

aSaolias e 2l 5b ) Tomansl (G Lo e likee
i b el

g oAl Al 5 Galaeadll sanll bl e il -
WL 10.000 e Wl 13.000 olaaiils
Llbll Jlea) sl casadl Lo Baleds Glola (50
1300 Jlsa 5 36ias] 1470 e ST an o 37.000
liligs

CEREMONIE

DE FIN D’ ANNEE UNIVERSITAIRE

23 juiN 2016

RN
Al I Giges

Gl a5 3 ol Ly ke a3

Sl jeaall Lei

s L 301 gl 13 8 L o om0 i
Lo ole Casiglly elanoladl Tacall abmal JUsasll foaa
G2 S all pgadly L]y i JA il o3
1Y e ] Syl e unaladl 5 50| oLl la
e gl LIl 7 L L 6o 6l
Jealall ygaall 13 asll eluyl 3l delall sda & Ll
peolal gl Lasan saed il Gl Ll il
‘u's"‘)"j L:\.IJ.AL.A‘L\ ,.AAAJ.“* (zs.l” i.A.I.a.” “99,94]”' |.:\.€_\

I A | Le_fl PG YW | L@_usl

el | 90 crcand By S Y Zolgll Lawalial]
8ysaall LIEAY] cloa¥ ] suged sl ag G Lical
SLSI b gasiads Slzedly A jelds 4 ¢ ias
ol wa ATl Aial 4 Gialady (Y] Juaedl
slall Jooans

selie ol €F LI 5la 3 el s slas pgs )

: : 8 4 B.IVERS

pAlitsl (Jon

.." b_” o o I
2016 (jlga 23

alall sane lobie 3G LK

aanll Gan i1 alll as

Oaaeal GIAIN 8yl e adldly 35lall
558l s sl

4l Mgl sl

alall Eadly Jlall audall 350550 alal] RPAYTIVN
Taganll JUs¥ g a1 8,130 alall ua¥ 1 sl
i i eyl Gl sall

LYy & Seual) olalead | sEias 5Ll

Sl LS e Lolaid¥ | ol il ¢ Ly, 5l
Onlsasg

LSl b,y slias Suliddl

Jleaally cpilisall LY S50

-2016

Juin

v
o
>
=
Q
53
=%
7]
=
o
=¥




- W@ DIVERS

-2016

Juin

Perspectives

Signature d’une convention entre Blida-1 et SEAL

Load painadll 3 el aligll JS, Lol
LS Lealiall s 1< o Jiinall o] Lalind]
¥ e liall JS amoiny law al dll Laalall
Localiadl sugy olely dnalall sabll g gyinall 13a
Gllll 351 Jae pagsal wlugall paas aandi Ge
o i Laleadl 538 5T aST daaladl Lusiy aadl
5Vl closlal Lo erls Al Gl ase
2SI LS alall aadly bl bl Glase
elalaall bt ey 55655 & an Lasladl o
Lulaall o Legs (Aoas All & Sally Dl Lasla]
S gl bl

Ondsinall BBLYT e 35lsm puyes as Jaall fia ola
o &l S e lemcaddll JS 3 J51Y 1 Ll
L Sall g salall ol beaal U 1 ULl G B
chll Gaslie 8 dgyrall sluad il aas oo S5 s
Bl LY ptens e LalE1, ol L <all
Syélﬂlowldl&aﬁlad&gﬂlklﬂl
reall G pale agidliley Gue Sall (o] 8508 da 3y g
ppin saxs A Laabll YT 38 Dasladl s
k_é‘:‘“ H:'IJW 850088 Cyeung ST 4 alaial UJ"
piaally Laolall Lalins 6 Laia s

s a3 Jaall faa el e @l d) S,LaY) aas
(SEAL) Jliw dwuiey l8wlll dasls o 4l
Gl Yl (B Giaannall G Golaill jushad ] Bags
by o il

LI Dkl sl 5ELLYI a5
plial daa 8 Joe (Rgses Silsa st
2015-2016 Luaslall &l

g ladly Gl ro) padd 4 Loadll kG
sle Y1 1S el eadly JWl aidaill lase
Cneliia¥ly Gualaidy ) all e Laliy painall
Lglgl caval Al dsliy Liagee oliwuds o
ol ode sl Sallll sane ST aa B oLl Y
Lnoladl Bl alial Jin 180l Tasls calis aalal]
ssins 2016 5lsa 23 e elllzy 2015-2016
Slsis Sl o wlidally Al 8 3l B s
sl Ul oalaill 5,135 a5 Ll 3 Y
ol BLAYL & Seally doaadl WYl L1 Iy
30yl | ulaisy ) o luscuball ABAAl Cyualall ol uall
BELLY) (o ié pang clialadl Gan Ly daslall
Lunanadlg L pall ade¥ | Sl cibiseg Jlaally Lullally
B clael LSolin o ¥) sl opdll sl
s Laliae, Lble cloal b ogin b Lonolal
‘:;B.a.” Lol dgyae 358 Lol Ldiwse odlag

A
il Baaladl Gty waeadl oy s TaKs wwial G3l1 Jaall
b e dagiiall dabidl ] 35kt jeaally a
Lllll (gad g Ta¥ls 3-8l 75 a3 daalal
clawgll e AShall oads 1Sy uialdly




En application des dispositions de la circulaire n® 01 du 02 juin 2016, relative a la
préinscription et a I’orientation des titulaire du diplome de baccalauréat au titre de
I’année universitaire 2016 - 2017.

Calendrier des préinscriptions, des recours,
des transferts et des inscriptions deéfinitives
des nouveaux bacheliers

Période des préinscriptions Mardi 19 - jeudi 21 juillet 2016

Période de confirmation des préinscriptions Vendredi 22 - dimanche 24 juillet 2016

Période des affectations et des recours en ligne | Dimanche 31 - juillet - mardi 02 aout 2016

Période de déroulement des concours,

. .\ ; Dimanche 31 juillet - mardi 02 aout 2016
entretiens pour les filieres concernées

Période des inscriptions définitives Jeudi 04 - mardi 09 aout 2016

Ouverture de la plate forme | Du 14 au 17 septembre

Résultat de transfert Le 20 septembre

Inscriptions définitives Le 25 septembre

Cloture définitives Le 30 septembre

Université Blida-1, route de Soumaa, BP 270, Blida
T¢l. : +213 (0) 25 43 38 65
Fax : +213 (0) 25 43 38 64
www.univ-blida.dz




