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Faculté des sciences économiques et des sciences de gestion

Le laboratoire R.I.C.0.I' organise sa 1° rencontre internationale sur :

L'innovation et le changement organisationnel dans les
organisations modernes.

Les 12 et 13 mai 2010

1- Problématique de la rencontre

Les organisations modernes affrontent aujourd’hui des difficultés accrues en
raison des changements rapides, imprévisibles et brusques de leur environnement
surtout avec le développement, sans précédent, des TIC en plus du changement
important des modes de management et la série de crises multiformes qui secouent
les économies des pays dans le monde.

Cet environnement qui se caractérise par une concurrence interne et
internationale trés rude, impose aux organisations modernes de s’y adapter
continuellement par la souplesse de leur organisation en saisissant les différentes
opportunités.

C'est pourquoi ces organisations doivent impérativement favoriser
I'investissement immatériel en accordant les possibilités d'initiative a leurs
ressources humaines par la mobilisation de tous les moyens matériels et
financiers nécessaires a leur développement via l'innovation qui, selon I'économiste
J. A. Schumpeter, est composée de quatre (04) formes : la fabrication d’un produit,
I'ouverture de nouvelles opportunités, I'accés aux nouvelles sources des matiéres
premiéres et la mise en place d’une nouvelle organisation.

Cette problématique proposée par notre laboratoire vient donc pour débattre de
ce sujet fort important a partir des axes de recherche qui lui sont définis en mettant
I'accent sur les cadres organisationnels et les outils possibles permettant a
I'organisation moderne de survivre et de se développer.

- Laboratoire de recherches sur I'Innovation et le changement des organisations et des institutions



2-Les axes de la rencontre

1- Les approches théoriques et méthodologiques dans les domaines de I'innovation
et du changement

2- L'importance de I'innovation et son réle dans I'amélioration des performances
des organisations modernes

3- Le changement organisationnel comme moyen d’adaptation a un environnement

changeant
4- La relation entre le changement organisationnel et l'innovation

5- Les expériences et les études empiriques se rapportant a la problématique du
congres.

3- Langues de la rencontre

Les communications pourraient étre présentées dans les 3 langues : Arabe,
Francais et Anglais.

4- Déroulement de la rencontre

La rencontre sera organisée en séances plénieres par la présentation de
conférences qui seront données par des spécialistes de renommée
internationale suivies de débats, et aussi I'organisation de deux ateliers, 1'un
sera consacré a linnovation, et l'autre au changement organisationnel.

5- Dates et lieu d’organisation

Mercredi et jeudi 12 et 13 mai 2010 a la faculté des sciences économiques et
des sciences de gestion.

6-Délais de réception des communications

Le dernier délai de réception des communications est fixé pour le 15 avril
2010. les communications seront évaluées par des membres du comité de
lecture a partir d’une grille d’évaluation conforme aux normes internationales.

Les communications doivent étre envoyées par courrier électronique au
président du comité scientifique

ahmedallache@yahoo.fr




- Toutes les communications doivent étre envoyées en WORD selon les
normes définies dans la fiche technique de la rencontre

- Seules les communications acceptées qui seront publiées dans les actes de la
rencontre.

- Le laboratoire prend en charge (hébergement et restauration) un (01) seul
communicant.

President du colloque

Rabah Kechad, directeur du laboratoire

Vice-president:
Belghait Bachir

President du comité scientifique
Allache Ahmed

Président du comité d'organisation

Rezazi Omar



