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  » آفاق و وقائع :المستدامة المقاولة «
مفھوم التنمیة المستدامة حدیث النشأة نسبیا، إلا أنھ لقي اعتمادا و رواجا واسعین، خصوصا عقب تقریر 

و یعنى بھ من الباب الواسع كل تنمیة تراعي . 1987بروتلاند الصادر عن اللجنة العالمیة للبیئة و التنمیة سنة 
و یتوقف تحقیق . المساس بقدرة الأجیال المستقبلیة على التكفل باحتیاجاتھماحتیاجات الأجیال الحاضرة دون 

إن حرص المقاولین على التنمیة المستدامة لا . ھذا الھدف على إشراك كافة الفاعلین بما في ذلك فئة المقاولین
قادرة على خلق  و المؤسسات بالفعل، فالشركات. یعود فقط لدوافع اجتماعیة بل یھدف كذلك إلى تحقیق الربحیة

و عن طریق خلق أسواق جدیدة مربحة تعرض فیھا منتجات مبتكرة أالمنافسة في مزید من الثروة سواء بالتمیز 
و من جھة أخرى، قد یكون التزام المقاولین بالتنمیة المستدامة محتوما لما تفرضھ التشریعات و .و مستدامة

د تنامي القوانین الوطنیة و الدولیة في مجال التنمیة القوانین الملزمة في الموضوع، فالعالم بأسره یشھ
  . إلى مزید من المسؤولیة الاجتماعیة و المؤسسات المستدامة التي تدفع الشركات

تسعى إلى التنمیة المستدامة بطریقة عفویة؟ و و المؤسسات  بناء على ما سبق، ھل یمكن القول أن الشركات
ل أخرى في مجال المقاولة المستدامة؟ فإذا كان الأمر كذلك، ھل یعود ھل ھنالك دول حققت نجاحات أكبر من دو

ھذا إلى الخصوصیات المحلیة لھذه الدول؟ أم ھو نتیجة للممارسات الجیدة في مجال سیاسات التنمیة 
  معین في مجال المقاولة المستدامة؟ أو توجھ نزعة المستدامة؟ من ناحیة أخرى، ھل یمكن إبراز 

  .ت ستكون موضوع بحث و نقاش من خلال ھذا الملتقىكل ھذه التساؤلا
 

 

 محاور الملتقى

تشخیص الواقع: المقاولة المستدامة السیاسات الرامیة إلى تشجیع المقاولة   
 المستدامة

على التنمیة و المؤسسات  تُقبل الشركات
.  المستدامة بشكل متزاید لأسباب و دوافع مختلفة

التي تحفز بشكل من بین ھذه الدوافع، ما ھي تلك 
أقوى عزیمة المقاولین على التوجھ إلى التنمیة 

تحولت  و مؤسسات المستدامة؟ كم و أي شركات
فعلیا إلى التنمیة المستدامة؟ كیف قامت بذلك؟ أي 
محاور التنمیة المستدامة تم تفضیلھا؟ ما ھي 

بعد  و المؤسسات الآثار التي مست الشركات
  تحولھا إلى التنمیة المستدامة؟

 

 

تلعب الدولة دورا ھاما  في تسھیل عملیة انتقال 
ما ھو . نحو التنمیة المستدامةو المؤسسات  الشركات

ھذا الدور؟ و ما ھي النماذج المعتمدة في الدول 
المختلفة؟ ھل توجد فروقات بین دول الشمال و دول 
الجنوب من حیث السیاسات المعتمدة لتشجیع 

ل الممارسات الجیدة المقاولة المستدامة؟ ھل یمكن نق
  من دول الشمال إلى دول الجنوب؟

 

 آفاق المقاولة المستدامة  لمقاولة المستدامة ل المحلیة تحدیاتال
  

السیاق الوطني عامل لا یستھان بھ عند انخراط 
ما . الشركات التجاریة في نھج التنمیة المستدامة

نوع القیود المحلیة؟ ما ھو الأثر الفعلي لھذه القیود 
على انخراط الشركات التجاریة في نھج التنمیة 

   المستدامة؟ كیف یمكن تجاوز ھذه القیود؟
 
 

 

فما . یشھد مفھوم التنمیة المستدامة تطورا مستمرا
أثر ذلك على المقاولة المسؤولة اجتماعیا؟ و ما ھي 
جوانب أو محاور التنمیة المستدامة التي سـیتم 

؟ ھل تظھر و المؤسسات تفضیلھا من طرف الشركات
  معین في مجال المقاولة المستدامة؟أو توجھ نزعة 

 



  الأوراق البحثیة
ھذه . تقسیمھ إلى أربعة محاور فرعیةأن تصب في موضوع الملتقى و الذي تم  الأوراق البحثیةعلى 

المقاولة بین ما ألا و ھو العلاقة  ،المشترك لقاسممجموعة واسعة من المواضیع ذات االمحاور تمس 
  .و التنمیة المستدامة

  
تشمل الوثیقة ف. ورقة كأقصى حد 17على شكل نص لا تتعدى حدوده  الأوراق البحثیةتقدم كما 

إحداھما مختلفتین على الصفحة الأولى، الملخص بلغتین ) أو الباحثین(الباحث سم ا ونوان عالنھائیة 
كما وجب إتباع . الانجلیزیة دون ذكر أسماء الباحثین على الصفحة الثانیة، النص، المراجع و الملاحقب

أما لغات الملتقى فستكون العربیة، الفرنسیة  . قواعد النشر المعروضة على الموقع الالكتروني للملتقى
  .و الانكلیزیة

  
 الأوراق البحثیةمع العلم أن نشر . التي سیوصي بھا المقیمون الأوراق البحثیةعقب الملتقى ستنشر 

  . لن یتم إلا إذا تم عرضھا خلال الملتقى
  

  معاییر التقییم 
لذلك على الباحثین . على الأقل مستقلینمن طرف مقیمین مسماة الغیر الأوراق البحثیة سیتم تقییم 

أما المقیمین فسیختارون . حذف كل اقتباس أو إسناد یسمح بالتعرف على صاحب الورقة البحثیة
بالتالي فالأوراق البحثیة التي . بطریقة تمنعھم إلى حد بعید من التعرف على أصحاب الأوراق البحثیة

  . ستخالف ھذه التوصیات سیتم رفضھا تلقائیا
  

  :راق البحثیة ھي كالتاليمعاییر تقییم الأو
  

 أھمیة الموضوع 
 جودة المراجع 
 المفاھیمي الإطار 
  المنھجیة 

 الاتساق والھیكل العام 
 جودة الأسلوب و اللغة 
 نوعیة و أھمیة النتائج 
  تقییم الكل 

  
  "لأحسن الأوراق البحثیة"الجوائز 

، ستقدم جوائز نتقاءلجنة الا ، التي سیتم اختیارھا بناء على آراء المقیمین و"حسن الأوراق البحثیةلأ"
  :في إحدى الأصناف التالیةلمؤلفیھا 
 المفاھیمي  النوع من  ورقة بحثیةأحسن  
 و تطبیقیة أحسن ورقة بحثیة انطلاقا من أعمال قیاسیة 
  المقترحات العملیة لنجاح المقاولة المستدامةأحسن ورقة بحثیة من حیث  

  
  

  التكفل بالمتدخلین
  .امة و الوجباتعاتقھم تكالیف الإقیأخذ المنظمون على 

   
  الطاولات المستدیرة

یدعى المشاركون في الملتقى إلى تقدیم طاولات مستدیرة تخص محاور ذات علاقة مع موضوع 
على الباحثین المھتمین الاتصال بالمتدخلین و تقدیم قائمة اسمیة للمنظمین و ذلك قبل تاریخ . الملتقى

  .2012 ماي 30
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